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CODIGO DE CONDUTA E ETICA
DO BALCAO AGRICOLA DO BRASIL S.A.

O Balcao Agricola do Brasil S.A. (“Companhia” ou “BAB”) tem por objetivo principal
oferecer solugbes inovadoras para a gestdo de riscos da industria brasileira do
agronegoécio. Somos comprometidos com os mais altos padroes de integridade e
governanga e pautamos nossas agdes na lideranga por meio de exemplos e condutas
éticas.

Nesse sentido, o presente Cédigo de Conduta e Etica (“Cddigo’) é destinado e
aplicavel a todos os Administradores e Colaboradores da Companhia, sejam estes
permanentes ou temporarios, estagiarios, consultores externos, parceiros comerciais
ou fornecedores, assim como quaisquer outros terceiros que venham a representar ou
interagir com a Companhia no seu mercado ou na comunidade em que venha a atuar

(“Pessoas Sujeitas ao Cédigo”).

O objetivo deste documento ¢ indicar, de forma global, as diretrizes de atuagéo das
Pessoas Sujeitas ao Cédigo para que possamos adotar uma postura ética e integra
em todas as nossas relagdes. Ressaltamos que a Companhia nao realiza parcerias
nem apoia organizagdes ou entidades em razao de relacionamentos pessoais de seus
Administradores ou Colaboradores, que possam caracterizar conflito de interesses ou
que nao estejam em conformidade com a legislacdo e regulamentagdes aplicaveis,
bem como com as politicas e normas internas da Companhia.

Este Codigo deve fundamentar decisdes transparentes e corretas a serem tomadas
cotidianamente, apesar de nao ter o propodsito de detalhar todas as situagdes em
profundidade como uma politica especifica ou um manual. Assim, a leitura deste
Cddigo deve ser complementada pela leitura dos demais normativos e politicas da
Companbhia.

Especial atengao deve ser dedicada as diretrizes relevantes a fungdo exercida por
cada Pessoa Sujeita ao Cadigo, ao exercicio de suas atividades e as suas respectivas
responsabilidades. Qualquer inobservancia a politicas especificas ou manuais da
Companhia poderao, também, caracterizar violagdo ao presente Cédigo, sujeitando o
individuo as sangdes estabelecidas neste Cdodigo. Também é importante que todos
conhecam e observem integralmente a legislacdo e regulamentacéo aplicaveis as
atividades que desempenhem ou aquelas que regem as suas relagdes com a
Companhia.

Esperamos que todas as Pessoas Sujeitas ao Cddigo conhegam, entendam e
cumpram, durante o desempenho de suas fungdes, incluindo o periodo de férias e
demais licengas, em ambientes internos e externos a Companhia, tanto os normativos
internos da Companhia quanto as leis e as normas, nacionais e estrangeiras,
aplicaveis aos negocios da Companhia.
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A reputacdo e a integridade da Companhia sdo construidas nas atitudes e decisdes de
cada uma das Pessoas Sujeitas ao Cdédigo. A Companhia espera que todas as
Pessoas Sujeitas ao Cédigo adotem as mesmas posturas aqui descritas, sob pena de
descumprimento do presente e consequente aplicagcado das sangdes correspondentes.

Para assegurar a aplicagdo deste Cdédigo em todos os seus efeitos, cada Pessoa
Sujeita ao Cdédigo devera assinar Termo de Aderéncia ao Cddigo de Conduta (“Termo
de Aderéncia”), constituindo sua declaracdo formal de comprometimento com o
presente Codigo. Esta declaragéo sera reafirmada periodicamente.

Caso tenha duvidas em relagédo a este Cddigo, as politicas e procedimentos internos,
normativos, legislagdo e regulamentacédo aplicaveis a BAB, que se aplicam a Vocé,
consulte o seu gestor e/ou o Departamento Juridico e de Compliance.

Eventuais duvidas devem ser esclarecidas junto aos gestores, aos Departamentos
Juridico e de Compliance, Gente e Gestao, conforme aplicavel, ou pelo Canal
Confidencial, indicado ao final do presente.

Se tomar conhecimento de algum fato ou conduta em desconformidade com este
Cddigo nao hesite em utilizar o Canal Confidencial e tomar as providéncias listadas ao
final deste.

NOSSA MISSAO
Ser a melhor ferramenta de gestéo de risco destinada a industria do Agronegocio.
NOSSA VISAO

Democratizar o hedge agricola no Brasil, auxiliando toda a industria do agronegocio na
gestdo de seus riscos.

NOSSOS VALORES

Transparéncia

Somos transparentes com todos os nossos stakeholders - acionistas, Administradores,
Colaboradores, estagiarios, fornecedores e prestadores de servigos, nas situacoes
faceis e, principalmente, nas dificeis. Em nossos relacionamentos, nos pautamos pela
abertura, pela franqueza e pela sinceridade, sempre.

Integridade

Prezamos pela exceléncia em todos nossos atos, e sempre aliados a ética, a
honestidade e a transparéncia. Somos convictos em fazer aquilo que é certo,
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praticamos o que falamos e cumprimos com nossos combinados. Nao toleramos
desvios de conduta e atitudes antiéticas.

Solidez

Mapeamos, avaliamos e gerimos nossos riscos com exceléncia. Assumimos nossos
erros e minimizamos os impactos que estes possam causar. Nossas decisdes sao
baseadas em dados, com base em rigorosos controles para oferecer aos nossos
clientes e parceiros seguranca e credibilidade em nossos servicos.

Colaboracao

Apreciamos as relagbes ganha-ganha, colaboracbes genuinas, auténticas e
respeitosas. Tratamos uns aos outros com a mesma humildade que gerimos a nossa
Companhia. Valorizamos a pluralidade de opiniées e a partir delas, construimos e
melhoramos nossa Companhia.

DIMENSOES DESTE CODIGO
Ambiente de Trabalho

Prezamos por um ambiente ético e colaborativo, e, portanto, € nossa responsabilidade
zelar para a consecucdo deste objetivo. Tratamos cada um dos Administradores,
Colaboradores e Estagiarios da Companhia com respeito e dignidade (“Funcionarios”).
Os Funcionarios sdo responsaveis por encorajar e promover condutas éticas nas
respectivas equipes, para que possamos estabelecer, em nosso ambiente de trabalho,
relacionamentos profissionais pautados em respeito mutuo, confianca, lealdade,
colaboracgao e espirito de equipe.

Devemos honrar o compromisso com a diversidade e a igualdade de oportunidades
profissionais, tornando o ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo, para que todos
tenham a oportunidade de demonstrar todo seu potencial.

Nao toleramos qualquer tipo de assédio ou qualquer outro tipo de comportamento que
seja hostil, desrespeitoso, abusivo e/ou humilhante tampouco qualquer forma de
violéncia, sendo vedadas quaisquer palavras e a¢des intimidatérias ou ameacgadoras.

Por fim, devemos assegurar a todos os Funcionarios que ndo serao admitidas, de
forma alguma, quaisquer medidas retaliativas pelo uso dos canais de denulncias da
Companhia, incluindo o Canal Confidencial, estando sujeitos a severas sancoes
aqueles que o fizerem.

Diversidade
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Nao sera tolerada, dentre outras, qualquer tipo de conduta pelas Pessoas Sujeitas ao
Cddigo que implique em assédio ou discriminagdo, moral ou sexual, relativa a cor,
raca, credo, género, orientagdo sexual, idade e filiagao partidaria.

Na ocorréncia destes fatos, € dever dos Funcionarios realizar denuncia no Canal
Confidencial, conforme definido abaixo.

Acreditamos no respeito mutuo no local de trabalho. Os nossos Funcionarios tém
liberdade de opcdo, expressao e associacido, desde que se exprimam, cultivem e
promovam comportamentos integros, ftransparentes e éticos em todos os
relacionamentos, seja em ambiente fisico ou virtual.

Quaisquer manifestagdes devem ser realizadas sempre com respeito a integridade da
Companhia, as Pessoas Sujeitas ao Codigo e a sociedade em geral.

Estimulamos um ambiente de trabalho de interconectividade e oportunidades iguais,
onde todos podem se manifestar. Acreditamos na pluralidade e que a diversidade
impulsiona o nosso crescimento de modo que todos possam exercer suas atividades e
serem tratados com respeito, sempre buscando o melhor no interesse da Companhia.

A Companhia nao tem filiagdes partidarias, nem efetua doacbes para campanhas
politicas. Isso ndo impede que as Pessoas Sujeitas ao Cdédigo tenham suas
preferéncias, afiliem-se e facam doagdes, desde que respeitem as condutas e
comportamentos deste Codigo e a legislagdo aplicavel. Todavia, solicitamos que as
Pessoas Sujeitas ao Cdédigo se certifiquem de que suas afiliacdes e doagdes estdo em
plena conformidade com a legislagao aplicavel.

O exercicio de atividades voluntarias de cunho filantrépico paralelamente ao exercicio
das suas atividades na Companhia € uma atitude bem-vista e estimulada pela
Companhia. Todavia, entendemos que tais atividades ndo podem:

e Gerar um conflito de interesses com a Companhia;

e Utilizar infraestrutura ou informacdes da Companhia, especialmente aquelas
sigilosas;

e Afetar o seu desempenho durante o exercicio das atividades na Companhia;

e Estar em desacordo com a legislagao ou regulamentacao aplicaveis.

ranca no Local de Tr. lh

Caso haja pessoas desconhecidas ou nao autorizadas nas dependéncias da
Companhia, os Funcionarios deverdao relatar a ocorréncia imediatamente ao
Departamento de Gente e Gestdao ou Departamento Juridico e de Compliance. Da
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mesma forma, a possibilidade de ocorréncia de situagdes que ameacem de alguma
forma a seguranga do escritério e/ou nossos Funcionarios devera ser relatada aos
referidos departamentos imediatamente.

A Companhia incentiva a adogédo e a manutencao de habitos saudaveis que visam o
bem-estar e segurangca dos Funcionarios e demais Pessoas Sujeitas ao Cdodigo ao
utilizarem as dependéncias e os ambientes de trabalho da Companhia, sejam estes
fisicos ou virtuais.

Por isso, consideramos que o trabalho apés o consumo de bebidas alcodlicas e/ou uso
de drogas coloca em risco a vida destas pessoas e pode afetar o desempenho e a
produtividade no exercicio de suas atividades e no relacionamento com a Companhia,
além de poder causar danos aos ambientes de trabalho e impactar a imagem e a
reputagcao da Companhia.

Assim, é vedado aos Funcionarios da Companhia trabalhar sob o efeito de drogas
ilegais ou do alcool. O uso e o porte de drogas e de armas no local de trabalho da
Companhia sdo inaceitdveis e vedados, e sujeitardo os infratores as sangdes
aplicaveis. O fumo de tabaco — presente em cigarros, cachimbos, charutos, cigarrilhas,
cigarro eletrdnico e outros —, por sua vez, sé sera permitido nos locais autorizados
pela legislagéo aplicavel.

Infracoes ao Cédigo de Conduta e Politicas da Companhia

Todos os Funcionarios da Companhia estao sujeitos aos treinamentos obrigatérios e
demais acgbes para recordar o disposto neste Cdédigo e demais politicas da
Companhia, deixando claro o que esperamos dentro das melhores praticas do
mercado. Desta forma, entendemos que infragdes, sejam por agdes ou omissdes, sdo
passiveis de penalidades de carater trabalhista e/ou legal contra o infrator.
Politicas Relacionadas

* Politica de Canal Confidencial;

» Politica de Tecnologia da Informagéo;

» Politica de Compliance e Controles Internos;

* Politica de Gestao de Riscos Corporativos;

» Politica de Continuidade de Negdcios;

* Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais;

» Politica de Prevencao e Combate a Corrupgao;
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» Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa;

» Politica de Brindes, Entretenimento e Hospitalidades;

» Politica de Negociacao com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses;
+ Politica de Doagdes e Patrocinios;

» Politica de Seguranca da Informacao;

* Politica de Gestao de Riscos Corporativos;

» Politica da Tecnologia da Informacgéo;

» Politica de Divulgacao de Informacoées;

+ Politica de Comercializacdo de Dados; e

» Politica de Contratacao de Terceiros.

Canal de Denuncias

Na busca pela melhoria continua de seus processos, relacionamentos e controles
internos, entendemos que todos devem ter voz. Por isso, a Companhia disponibiliza
um canal de comunicacao sigiloso e confidencial (“Canal Confidencial’) para
denuncias, esclarecimento de duvidas e até sugestdes a mudancas deste Cddigo.

Desejamos e estimulamos que todos aqueles que suspeitarem de uma conduta
contraria ou uma violagdo ao Codigo ou de quaisquer de nossas normas ou politicas,
utilizem o nosso Canal Confidencial, sem nenhum receio de retaliagbes pela sua
utilizacao, as quais ndo admitiremos em nenhuma hipétese.

O Canal Confidencial sera regido pela transparéncia e imparcialidade e todas as
comunicagdes serdo consideradas e tratadas com confidencialidade e de forma

anonimizada.

Todo e qualquer reporte sera exaustivamente investigado pelos responsaveis pelo
Canal Confidencial, conforme disposto na Politica de Canal Confidencial.

www.balcaoagricola.com.br/canalconfidencial


http://www.bolsagri.com.br/canalconfidencial
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Conducao dos Negécios

Adotamos as melhores praticas de governanga corporativa e de ética concorrencial na
conducdo de nossos negocios, sempre pautada na transparéncia e na constante
prestacado de contas. Essa € uma forma de garantir uma gestao eficiente de riscos, de
resguardo dos nossos valores e compromisso com a sociedade.

Competimos de forma honesta e nao toleramos qualquer tipo de arranjo de definigao
de precos com competidores, tampouco realizar acordos com concorrentes com o
objetivo de afetar ou manipular o resultado de certames relativos a contratagdes com o
setor publico ou privado, nem de qualquer modo estabelecer conversas sobre
informacdes concorrencialmente sensiveis, de forma a criar restrigdes e reservas ou
divisbes de mercado ou quaisquer atos que impecam a livre concorréncia.

Ainda, nao admitimos, por parte de empresas ou profissionais do grupo da
Companbhia, atitudes que possam configurar callnia ou difamag¢ao dos concorrentes.

Enxergamos a sustentabilidade como uma pratica essencial de mercado, que gera
valor no longo prazo para nossos acionistas e demais stakeholders. Dessa forma,
buscamos conectar o negécio a aspectos ASG (ambientais, sociais e de governanga),
promovendo um ambiente mais resiliente e alinhado as melhores praticas do mercado.

Nao toleramos qualquer forma de trabalho degradante (infantil, forgado, que envolva
abusos fisicos ou psicoldgicos, dentre outros); condicbes de trabalho degradantes,
analogas a escravidao e/ou perigosas para a saude.

Zelamos pelo bom funcionamento e pela seguranga do mercado e nos
comprometemos em manter sistemas eficientes e seguros, além de oferecer produtos
e servigcos inovadores ao mercado.

Conflitos de Interesse

A conduta ética e integra que esperamos de nossos Funcionarios implica o relato de
todos os casos potenciais de conflito de interesses, sendo de responsabilidade destes
identificar todo e qualquer eventual conflito de interesse, e ndo medir esforcos para
evita-los.

Na conducao das suas responsabilidades e atividades profissionais e nas suas agdes
pessoais, as Pessoas Sujeitas ao Codigo devem se abster de praticar atos que
impliquem conflito de interesses com a Companhia. Ou seja, faz-se necessario evitar a
pratica de qualquer ato, participar de processos ou tomar decisbes quando nossa
independéncia e isengéo sobre o0 assunto possam estar comprometidas.

Assim, as Pessoas Sujeitas ao Codigo devem se abster de participar em situagdes nas
quais tenham influéncia ou interesse particular sobre o resultado e em atos, processos
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e decisbes que possam resultar em beneficio para elas ou para uma pessoa com
quem possua relacio de parentesco, envolvimento sentimental ou profissional.

Sao exemplos de situagbes em que as Pessoas Sujeitas ao Cédigo podem se deparar
com um conflito de interesse:

» Aceitar cargo ou fungdo em outras organizagdes em horario conflitante com o
expediente da Companhia ou que afete o seu desempenho;

» Trabalhar com parentes ou amigos préximos, exercer a gestdo de pessoa com
a qual tenha relacionamento amoroso ou emocional;

+ Para os cargos de responsabilidade regulatéria, exercer fungdes ou ter
participagdes societarias em outras instituicbes que sejam concorrentes ou
incompativeis com a natureza de suas fungées na Companhia;

» Utilizar recursos e ativos da Companhia para atender a interesses particulares
ou de terceiros;

» < Utilizar os meios de comunicacao e ferramentas tecnolégicas disponibilizadas
pela Companhia (telefone, fax, e-mail, internet, impressoras, entre outros) para
fins pessoais, sendo tolerada a utilizacao de forma moderada, com bom senso,
e que nao prejudique o desempenho das atividades profissionais (individuais
ou coletivas);

» Obter privilégios pessoais ou para terceiros de suas relagdes, em decorréncia
das relagbes comerciais que mantém com parceiros, clientes, fornecedores,
entre outros, em fungao de sua posi¢do na Companhia.

Existem inumeras outras situagdes que podem caracterizar tal conduta e seria
impossivel lista-las completamente. Por isso, as Pessoas Sujeitas ao Cddigo devem
usar o bom senso para identificar outras situagdes nas quais sua lealdade e busca dos
interesses da Companhia paregam estar afetadas.

Incentivamos que Pessoas Sujeitas ao Cddigo adotem as seguintes medidas:

* lIdentificar e comunicar, ao Departamento Juridico e de Compliance, potencial
conflito de interesse;

» Evitar tomar qualquer agdo que possa criar a aparéncia de ndo agir de acordo
com os interesses da Companhia;

* Administrar conflitos de interesse que possam surgir, entre os Clientes,
prestadores de servicos e a Companhia;



’

Versao: 1.0
Data: 04/11/2024

+ Caso tenha conhecimento de que quaisquer Pessoas Sujeitas ao Caodigo
possam estar em situacio de conflito de interesses e que ndo tenham assim se
manifestado, prontamente revela-lo, por meio do Canal Confidencial, em
beneficio da Companhia; e

* No caso de haver duvidas quanto a presenca ou nao de conflito de interesses
em determinada situagao, discutir o assunto com o Departamento Juridico e de
Compliance ou pelo Canal Confidencial.

O siléncio sobre possivel conflito de interesses caracteriza violagdo deste Cédigo.

Todos os conflitos de interesses que envolvam Pessoas Sujeitas ao Cdédigo serao
criteriosamente avaliados pelo Departamento Juridico e de Compliance e, conforme o
caso, estardo sujeitos as sangdes aplicaveis.

Pagamentos Indevidos

A Companhia n&o faz pagamentos indevidos de qualquer natureza, de forma direta ou
indireta, para atingir quaisquer objetivos. Assim as Pessoas Sujeitas ao Cédigo nao
devem fazer ou receber subornos relacionados a quaisquer negécios conduzidos em
nome da Companhia, em qualquer situacgao e jurisdigao.

Tais praticas sdo legalmente vedadas, de forma que se espera que todos cumpram a
legislacdo vigente. Tém-se como subornos, além dinheiro, qualquer bem com valor
monetario relevante, brindes, entretenimento, favores ou vantagens comerciais e
profissionais.

Brindes, Entretenimento e Hospitalidades

N&o podemos aceitar nenhum tipo de beneficio ou vantagem pessoal, como viagens,
almogos ou jantares, descontos ou abatimentos em bens ou servigos, de nossos
parceiros comerciais, em decorréncia de cargo ou funcdo desempenhada na
Companhia.

Todavia, a Companhia permite a doacdo ou recebimento de presentes, convites e
entretenimento relacionados aos negdcios por ela executados, desde que nao tenham
valor comercial relevante, superior ao equivalente a um quarto do salario-minimo.
Neste caso, podem ser dados ou aceitos com ressalvas a menos que o recebimento
seja contrario a lei, destinado a obter favores especiais, ou que possa prejudicar a
imparcialidade das partes na realizagdo de negdcios. Esta regra inclui presentes de
qualquer Pessoa Sujeita ao Cédigo.

Somos proibidos de fornecer, oferecer ou receber qualquer presente ou
entretenimento, seja direta ou indiretamente, que possa influenciar uma decisao de
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negocios ou comprometer o julgamento independente, criando um conflito de
interesses real ou aparente.

Podemos oferecer ou receber refeigdes ou entretenimento de acordo com Politica de
Brindes, Entretenimento e Hospitalidades, contanto que o objetivo principal esteja
relacionado aos seus negoécios, sendo vedada qualquer atividade que possa ser
considerada excessiva ou que traga problemas a Companhia.

Qualquer oferta de refeicdo ou entretenimento que envolva viagens ou hospedagem
noturna requer aprovagao prévia do seu gestor.

A aceitagdo de hospitalidades (convites para eventos de entretenimento, jantares,
dentre outros) que superem o valor de um quarto do salario-minimo deve ser aprovada
conforme estabelecido pela Politica de Brindes, Entretenimento e Hospitalidades,
devendo o responsavel considerar os efetivos beneficios ao aprimoramento das
relagdes institucionais da Companhia, ndo podendo configurar conflito de interesses
nem comprometer a nossa imparcialidade em decisdes negociais.

E importante ressaltar que o senso comum e o bom senso devem ser utilizados ao
fornecer ou aceitar favores relacionados a negécios, a fim de evitar qualquer
percepcao de nado conformidade ou um conflito de interesse. Também € necessario
comunicar imediatamente qualquer oferta de dinheiro, comissao ou propina ao
Departamento Juridico e de Compliance ou pelo Canal Confidencial.

Fraudes

A Companhia nao tolera fraudes. Condutas fraudulentas sao inaceitaveis e
representam violagao deste Cadigo.

Consideramos fraude quaisquer condutas praticadas mediante o emprego de artificio,
ardil ou qualquer outro meio inidbneo com o propdsito de dissimular fatos ou obter
vantagem indevida, o ato de enganar, distorcer informagdes, omitir ou deixar de
observar a verdade dos fatos ou registros, falsificar ou alterar documentos e registros,
prestar informacoes ficticias, omitir informacdes relevantes, apresentar comprovantes
de despesas ficticios ou forjados e se abster deliberadamente de notificar agdes
fraudulentas ou ilegais, acobertando comportamentos vedados por este Cddigo, entre
outros, os quais desejamos que nao ocorram no dia a dia dos nossos negocios e nos
nossos relacionamentos.

Todas as Pessoas Sujeitas ao Cdédigo, e especialmente nossos Funcionarios, devem
agir a todo tempo no sentido de prevenir, identificar e comunicar quaisquer destes
desvios de conduta considerados como fraude, relatando os fatos pelo Canal
Confidencial.
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Doacdes e Patrocinios

Com o intuito de contribuir com a sociedade e as comunidades em que atua, a
Companhia poderé fazer doagdes para organizagdes e/ou projetos cujos principios e
valores estejam alinhados com os da Companhia.

Sao proibidas doagbes feitas com o propdsito de obter vantagens ou de reverter em
negocios para a Companhia ou terceiros. Todas as doagdes ou patrocinios feitos pela
Companhia devem estar devidamente formalizados e aprovados, respeitar a legislagéo
vigente, as normas e procedimentos internos da Companhia sobre o tema. Deve-se
questionar ainda se as doacgdes e patrocinios prejudicam a imagem e a reputagao da
Companhia e se enquadram em seus valores e propodsitos antes de sua devida
realizagao.

Atividade Politica e Contribuicdes

A Companhia nao faz contribui¢des, diretas ou indiretas, a partidos politicos, todavia
nao proibimos Pessoas Sujeitas ao Codigo de o fazerem.

Neste caso, recomendamos que, se forem realizadas, sejam comunicadas ao
Departamento Juridico e de Compliance.

Adicionalmente, é obrigagcdo das Pessoas Sujeitas ao Cdédigo que fizerem
contribuicdes evitar qualquer forma de envolvimento da Companhia e seus negécios,
demais Pessoas Sujeitas ao Codigo ou seus clientes.

indi A iacé

Respeitamos o direito a livre associagao e deixamos nossos Funcionarios livres para
optar ou nao pela afiliagao sindical. Estamos abertos ao didlogo constante sobre os
temas de natureza trabalhista ou sindical.

Todavia, somente as pessoas autorizadas formalmente na forma do nosso Estatuto
Social ou que tenham delegacdao especifica para tanto, poderao representar a
Companhia perante sindicatos e associagoes.

A participagdo em reunides no ambito de sindicatos e associagdes depende de pauta
prévia, clara e legitima, devendo os participantes e representantes da Companhia
manterem sempre a Companhia e os responsaveis pela delegacao de poderes de
representacao informados sobre 0 andamento dos trabalhos e discussoes.

Funcionarios ndo devem e ndo estao autorizados a compartilhar ou conversar sobre
informacbes sensiveis, sigilosas e privilegiadas, tais como pregos, propostas,
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estratégias de negdcios, clientes e perspectivas de mercado com qualquer membro de
sindicatos ou associacoes.

Protecdo ao Patriménio da Companhia

O patrimbénio da Companhia inclui: (i) todos os equipamentos, sistemas de informacao
e instalagcdes da Companhia (patrimdnio material); e (ii) todos os ativos intangiveis
(por exemplo, marcas, fotos e videos institucionais, bases de dados, conteudos e
informacdes de qualquer ordem) desenvolvidos pela Companhia e/ou sob sua guarda
e utilizacdo privativas (patriménio intelectual).

Em hipotese alguma devemos utiliza-los para fins particulares, mesmo que com
moderagao, pois isso configura uso indevido dos recursos da Companhia, além de
poder configurar apropriagcao indébita ou furto.

Todos que utilizarem as instalacbes, maquinas, equipamentos, moveis, quaisquer
ativos ou valores da Companhia, inclusive ambientes virtuais, devem zelar pelo bom
uso e conservacdo dos mesmos. Estas obrigacbes se aplicam nao somente aos
nossos Funcionarios, mas também fornecedores, parceiros e acionistas.

A Companhia cumpre todos os requisitos legais no que diz respeito a utilizagcao dos
equipamentos por ela fornecidos e, a seu exclusivo critério, ela pode monitorar e
coletar informagdes que sejam disponibilizadas ou trocadas por meio deles (e-mails,
telefone, comunicadores instantaneos, por exemplo), para proteger seus interesses
comerciais e cumprir com questdes regulamentares e legais.

Patriménio Material

Os Funcionarios tém o dever de proteger diligentemente os nossos sistemas de
informacao, equipamentos e as instalagbes da Companhia, para evitar, vazamentos de
dados, acesso nao autorizado, adulteragao ou infiltragcdo em sistemas.

E proibida a troca e empréstimo de senhas confidenciais, usadas no ambito da sua
relacdo com a Companhia. Os computadores e laptops devem ser bloqueados com
uma senha quando se ausentar de suas mesas.

O acesso a internet e ao telefone e aparelhos celulares, bem como o0 uso de e-mails,
software, hardware, aplicativos, equipamentos e outros bens da Companhia devem ser
primordialmente relacionados a atividade profissional do Funcionario, observadas as
demais disposicdes estabelecidas em politicas, diretrizes e outras orientagbes da
Companhia.

E proibido baixar, salvar e/ou instalar materiais ndo autorizados, como software e/ou
aplicativos que nao foram aprovados ou autorizados pelo departamento de Tecnologia,
e de copiar, usar, e/ou distribuir a propriedade intelectual de terceiros sem autorizacéo.
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Ao acessar sites de terceiros para realizar negécios da Companhia que exijam
credenciais, os Funcionarios devem inserir credenciais outorgadas pela Companhia.

Os Funcionarios devem proteger a Companhia contra-ataques cibernéticos, se
mantendo alerta para mensagens suspeitas — incluindo e-mail, mensagem
instantanea, texto ou voz — bem como anexos suspeitos, links e paginas da Web que
podem conter malware ou virus. Havendo suspeita ou sendo identificadas tais
situacdes, os Funcionarios devem comunicar o departamento de TI.

Propri Intelectual

Nés da Companhia protegemos a propriedade intelectual de nosso negécio, seu uso e
sua exploracdo s&o exclusivos da Companhia e resguardados pelas leis de
propriedade intelectual vigentes no Brasil e no exterior.

Valorizamos e observamos todas as protecgdes legais e delas nos valemos em relagao
aos nossos ativos intangiveis (como marcas, patentes, registros de programas de
computador, nomes de dominio, protecdo a segredos de negocio etc.).

Estdo protegidos, incluindo, mas nao se limitando: cédigos de sistemas, desenhos,
conceitos, descobertas, materiais escritos e gravados, independentemente da forma,
que tenham sido desenvolvidos por qualquer Pessoa Sujeita ao Cédigo, com outras
pessoas, ou por outras pessoas a seu pedido, durante suas atividades na Companhia
ou relacionadas com a Companhia (“Material Proteqido”). Os materiais protegidos
devem ser divulgados a Companhia e serao de sua propriedade exclusiva.

Aos Funcionarios e associados, é condi¢gdo para suas contratagdes a atribuicdo de
todos os direitos, titulos e interesses sobre Materiais Protegidos exclusivamente a
Companhia. Ainda, devem fornecer toda a assisténcia necessaria para garantir
referidos direitos de propriedade intelectual para Companhia.

Ao longo de nosso relacionamento, se faz necessaria autorizagdo da Companhia para
que possam usar tais materiais protegidos externamente ou referencia-los e quando
do término do relacionamento com a Companhia, todos os direitos relativos aos
Materiais Protegidos permanecerao sendo unicamente de propriedade da Companhia.

Respeitamos e tratamos com igual zelo os ativos intangiveis de terceiros, aos quais,
eventualmente, possamos ter acesso ou utilizar no curso de nossas atividades,
mediante autorizagao prévia dos respectivos titulares.

Quaisquer direitos e protecbes de propriedade intelectual que englobem os ativos
intangiveis desenvolvidos no curso de nossas atividades pertencem ou pertencerao a
Companhia.
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Protecao de Informacdes Confidenciais

Informacdes Confidenciais da Companhia

Estamos cientes da importancia de manter a existéncia e as caracteristicas das
informacdes classificadas como confidenciais, de forma a ndo prejudicar a obtencgéo
de futuras protecoes legais e a ndo as utilizar fora dos limites estritamente autorizados.
A prote¢do de informagbes sigilosas é inegociavel, sejam estas da Companhia, de
nossos Funcionarios, acionistas, fornecedores, parceiros ou terceiros com os quais

nos relacionamos (“Informacées Confidenciais”).

Esta vedado a qualquer Pessoa Sujeita ao Cdédigo divulgar informagdes sigilosas,
obtidas no exercicio de suas fungdes ou no relacionamento com a Companhia, a ndo
ser em caso de determinacdo legal ou judicial competente. Os Funcionarios néo
podem enviar Informagbes Confidenciais de qualquer e-mail da Companhia para
qualquer e-mail seu ou de terceiros, por mensagens instantaneas, ou utilizando-se de
qualquer outro recurso.

Na duavida, os Funcionarios devem consultar nosso Departamento Juridico e de
Compliance.

As Informagdes Confidenciais ndo podem ser compartilhadas, externa ou, até,
internamente, sem a devida autorizagdo. Devemos garantir que as Informacdes
Confidenciais com as quais trabalhamos sejam disponibilizadas somente as pessoas
que delas necessitem para o desempenho de suas funcgoes.

Ao utilizar ou agenciar em proveito proprio ou de terceiro a divulgagao de informagdes
sob sigilo obtidas no exercicio de sua atividade ou no relacionamento com a
Companhia, a Pessoa Sujeita ao Codigo ndo estara apenas cometendo uma infragao
a este Codigo, punivel com as sangdes indicadas no mesmo, mas poderd se
caracterizar ainda como crime, passivel de sanc¢des legais, inclusive trabalhistas, civis
€ penais.

Nao serao aceitas pela Companhia e s&o passiveis de punicdo de acordo com este
Cddigo, qualquer tipo de vazamento de Informacgbdes Confidenciais na imprensa, em
redes sociais ou quaisquer outros tipos de veiculos de comunicagao.

Todos os documentos e registros da Companhia — inclusive aqueles relativos a
transacbes ocorridas nos nossos mercados e plataformas, monitoramento,
informacoes, relatérios, bem como os relativos aos Funcionarios, acionistas, clientes,
fornecedores, processos internos, informagdes e registros financeiros dentre tantos
outros sujeitos @ manutencdo e disponibilidade aos acionistas e reguladores em
virtude de disposi¢cdes legais e regulamentares — sdo documentos que devemos
manter sempre integros e disponiveis em conformidade com as politicas internas que
dizem respeito a seguranca da informacao e integridade de dados.
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Para melhor entendimento sobre Informagdes Confidenciais e tratamento de
informacdes da Companhia, a Companhia disponibiliza a todas as Pessoas Sujeitas
ao Cébdigo programa de treinamento periddico, destinado a divulgar regras,

procedimentos e controles internos relativos a garantia da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados e informacgdes sensiveis.

Por isso, caso Funcionarios tenham que descartar um documento ou eliminar uma
informacgao ou registro, ainda que digital, devem se certificar de que este documento
nao é um documento ou informacdo que deva ser mantido de acordo com as politicas
de seguranca da informacgio e integridade de dados. Os Funcionarios devem se
informar com a area de Seguranca da Informagéo e, em caso de duvidas, consultar o
Departamento Juridico e de Compliance.

Protecdo de Informacdes de Participantes

A Companhia mantém a seguranca das informacobes recebidas e coletadas no curso
normal do seu negocio e preza pela garantia de fornecimento de servigos com a
protecdo e seguranca exigidas pelas diretrizes e principios da regulamentagao
aplicavel, incluindo a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (“LGPD"),
atuando de maneira transparente e adequada no tratamento de dados pessoais
fornecidas pelos titulares de dados, de forma congruente com os principios da
finalidade, adequacgéao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencdo, nao discriminacao e responsabilizagdo, dispostos no artigo 6°
da LGPD.

Por isso, zelamos pelos dados pessoais geridos pela Companhia, seja na posigéo de
Controlador ou Operador, para que nao haja nenhum incidente de vazamento de
dados ou de tratamento indevido.

Desta forma, o acesso a essas informagdes deve ser limitado a determinados
Funcionarios com base na necessidade de conhecimento e devem ser tomadas
medidas adequadas para salvaguardar essas informacoes.

As Pessoas Sujeitas ao Cddigo deverao manter sigilo das informagdes que tiverem
conhecimento no exercicio de suas atividades, devendo tal garantia ser refletida no
Termo de Confidencialidade ou Declaragao de Confidencialidade, conforme o caso, a
ser assinada por todos.

Nossos relatérios internos, registros de operacbes e informacdes financeiras sao de
interesse de nossos investidores, dos drgaos reguladores e de todos os participantes
dos mercados administrados pela Companhia. Somos todos responsaveis pela
integridade, pela precisao e pela confiabilidade da informagao e dos registros de nossa
atividade profissional, tenham eles caracteristica operacional, comercial, financeira,
contabil ou administrativa.



’ Versao: 1.0
Data: 04/11/2024

Antes de descartar um documento, os Funcionarios devem se certificar de que a
informacao pode ser eliminada. Certas informagdes podem ser relevantes para uma
investigacao ou um processo envolvendo a Companhia e, por isso, ndo devem ser
destruidas ou eliminadas. Registros contabeis e informagdes financeiras sdo dados
sigilosos que devem ser preservados de acordo com a Politica de Seguranga de
Informacéo.

O nao cumprimento das regras estabelecidas pela Lei, pode acarretar em sangdes
legais e impactos reputacionais a Companhia. Em nossa Politica de Privacidade de
Dados, estdo descritos os tipos de dados pessoais coletados, bem como as
finalidades para coleta e tratamento de dados, dentre outras informagdes essenciais, a
fim de destacar a importancia e a relevancia dos registros eletrénicos e mecanismos
de protegcado e seguranga de dados pessoais, incluindo mecanismos de mitigacao de
riscos as liberdades civis e direitos fundamentais do titular de dados pessoais.

Uso de Informacéo Privilegiada

As Pessoas Sujeitas ao Cédigo ndo podem negociar, nem recomendar a terceiros, a
negociagcdo de qualquer acdo ou outros titulos e valores mobiliarios que tenham
relagdo com as atividades conduzidas pela Companhia ou com ativos e valores
negociados nos mercados e plataformas administradas pela Companhia.

As Pessoas Sujeitas ao Coddigo tém a obrigacdo de ndo permitir o acesso a
informacdes relacionadas aos Participantes e as ofertas e operagbes executadas ou
registradas nos mercados e plataformas administradas pela Companhia por quaisquer
pessoas, terceiros ou mesmo por pessoas ligadas a Companhia, como Funcionarios e
consultores externos que nao as necessitem para o exercicio de suas atividades.

Todos tém o dever de proteger tais informagdes, tendo cuidado especial para nao
deixarem telas de computador desbloqueadas ou documentos relevantes sobre as
mesas e até mesmo em gavetas e armarios desprotegidos e abertos. Em caso de
duvidas sobre a compra ou venda de titulos e valores mobiliarios em circunstancias
que envolvam informacgdes privilegiadas, confidenciais e materiais, 0 assunto deve ser
discutido com o Departamento Juridico e de Compliance.

Relacdo com Prestadores de Servicos, Fornecedores e Parceiros

Dedicamos tratamento isonémico, pautado em cordialidade e eficiéncia, a todas as
pessoas, empresas e instituicdes externas que mantenham relagdo com a Companhia,
tratando-as exclusivamente com base em critérios mercadolégicos e de qualidade
técnica. Assim, exigimos que todos adotem as melhores praticas profissionais ao
interagir com prestadores de servigos e fornecedores.
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Para toda e qualquer escolha de consultores externos, prestadores de servigos,
fornecedores e parceiros, pessoas fisicas ou juridicas (“Terceiros”), devera prevalecer
os critérios de idoneidade, técnicos, profissionais e éticos, os quais deverao estar
retratados nas condicdes estabelecidas para a prestagao de cada servico antes da
celebragao do respectivo contrato.

Os Terceiros devem ser avaliados por meio de parametros claros, transparentes e sem
discriminacdo. Toda decisdo de escolha e contratacdo deve ter sustentacao técnica e
econbmica, ndo permitindo favorecimento de nenhuma natureza e devendo a
contratagédo ser precedida de processo de selecdo adequado, garantindo assim que
contratemos apenas Terceiros que cumpram com todas as normas internas, regulagéo
e leis aplicaveis a Companhia.

A Companhia fara uma verificagdo no que se relaciona a existéncia de informagdes
que relacionem os Terceiros as praticas de atos de corrupgdo ou se esta sendo
investigado, processado ou foi condenado por atos de corrupgdo ou improbidade. Em
caso positivo, sera formulado parecer pelo Departamento Juridico e de Compliance
sobre a possibilidade ou ndo de contratagdo do Terceiro.

Os Terceiros, para serem contatados pela Companhia, devem ser éticos nas suas
praticas de gestdo e de responsabilidade socioambiental, ndo adotando concorréncia
desleal, trabalho infantil, trabalho compulsério e outras praticas contrarias aos
principios deste Cdédigo.

Sao vedados os negdcios com Terceiros de reputacido duvidosa ou que nao respeitem
as normas e as exigéncias constantes deste Cddigo, bem como que ajam, em nome
ou a pedido da Companhia, de forma imprépria com funcionarios publicos, ou que
tenham sido indicados por funcionarios publicos.

Devem ser observadas as regras da Politica de Contratagcao de Terceiros, Politica de
Negociagdo com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses na contratacdo de
Terceiro cujo integrante tenha relagao familiar (conjuge, companheiro, pais, irmaos,
filhos, tios, sobrinhos e primos, inclusive os do cbnjuge e/ou do companheiro) com
Funcionarios, ou Terceiros nos quais Funcionarios tenham participagdo societaria
relevante ou exergcam cargo de administragao.

Apos a consecugao da contratacao, representantes da Companhia irdo realizar uma
avaliagdo de desempenho dos Terceiros, a qual deve ser pautada em critérios claros e
justos e ndo deve ser usada como meio de obtengédo de favores ou outros beneficios
indevidos.

Quando realizada a contratagdo de Terceiros, a Companhia adotara regras,
procedimentos e controles internos adequados para garantir a seguranca e mitigagao
dos riscos e conflitos de interesses decorrentes da contratacao.
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Ainda, a Companhia monitorara, permanentemente, o desempenho dos Terceiros
contratados e garantira que o contratado adote regras, procedimentos e controles
internos destinados ao tratamento adequado das informagdes da Companhia e de
seus Clientes, conforme aplicavel. Asseguraremos que os contratos nao limitem e nem
vedem o acesso de qualquer 6rgao regulador aos documentos, quando aplicavel. E,
além disso, determinaremos que o contratado mantenha planos que assegurem a
continuidade dos servigos prestados e a recuperacdo das atividades em caso de
qualquer inconveniéncia ou interrupgao.

Relaci m Clien

As relagdes entre a Companhia e seus Clientes devem ser pautadas pela integridade,
profissionalismo, boa-fé, transparéncia, respeito, cordialidade, prego justo, razoavel e
proporcional ao servigo prestado e respeito a concorréncia, cabendo ao representante
da Companhia documentar todas as trocas de informagoes.

Todas as informacdes fornecidas aos Clientes devem ser veridicas e claras, visando a
satisfacdo destes e a manutengcao de relacionamentos duradouros. As informagdes
devem ser divulgadas aos clientes de maneira equitativa.

E proibido oferecer ou propor qualquer tipo de gratificacdo, vantagens ou rebates aos
clientes, diretamente ou por meio de representantes, para beneficio préprio ou de
terceiros.

Relacdo com Orgéos Governamentais

A Companhia esta comprometida com a integridade e a conformidade de seus
negocios e atividades com a legislagédo e regulamentacgdes aplicaveis.

Em todas as relagbes com érgdos governamentais, sejam estes arrecadadores,
fiscalizadores, reguladores, investigadores, judiciais ou administrativos, dentre outros
(“Orgdos Governamentais”), o relacionamento deverd se dar sempre de forma
objetiva, honesta e na medida do suficiente para esclarecer o assunto em questdo em
conformidade com a legislagao vigente e com as politicas internas de anticorrupgao.

Na relacdo com os Orgdos Governamentais & proibido, por ser ilegal e sujeito a
caracterizacéo de crime de corrupg¢ao ou suborno:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceiro a ele relacionado;

e Financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos de corrupcao,
conforme definidos na Lei n° 12.846/2013;
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e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao; e

e Fornecer pequenos presentes ou refeicbes a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado.

O Departamento Juridico e de Compliance sera o porta-voz da Companhia para a
troca de informagdes com Orgaos Governamentais;

As leis sobre interagbes com funcionarios do governo sao complexas. Podem ser
impostas penas civis e criminais severas por violagdes, tanto a Companhia quanto ao
Funcionario responsavel, pessoalmente. Desta forma, devemos conhecer e cumprir
todas as leis anticorrupcdo que se aplicam a nés quando interagimos com Orgdos
Governamentais.

Os Funcionarios devem sempre se certificar de manter a Companhia informada sobre
o relacionamento com o Poder Publico, e sempre formalizar ao Departamentos
Juridico e de Compliance a participagdo em reunides, eventos, palestras, e sempre
que possivel, buscar a assessoria ou a participacdo em conjunto destes
departamentos nos procedimentos relacionados a fiscalizagédo, obtencéo de licencas,
penalidades e multa, dentre outras atividades de relacionamento com Orgéos
Governamentais e funcionarios do governo, e jamais se encontrar sozinhos com
funcionarios publicos, seja da administracao direta, seja da administragéo indireta.

Relacdo com meios de comunicacido e midias sociais

A Companhia valoriza as relagcbes com meios de comunicagido, imprensa e sua
comunidade, mantendo canais de comunicagao sempre abertos com estes publicos e
incentivando um relacionamento ético, responsavel e transparente.

O relacionamento com a imprensa deve ser orientado pelo respeito e baseado em
fatos reais e fontes confiaveis de informagao.

As interacbes com o0s meios de comunicagdo, para fornecer informagdes da
Companhia, deverao ser realizadas por pessoas autorizadas pelo Diretor Presidente e
assessorados pelo Departamento de Comunicacdo e Marketing. Ao serem abordados
por jornalistas, as Pessoas Sujeitas ao Cdédigo deverdo comunicar a abordagem
imediatamente ao Departamento de Comunicagcdo e Marketing e ao Departamento
Juridico e de Compliance para ciéncia e tomada de providéncias, ndo tentando
esclarecer ou sanar os problemas por conta propria, pois isso sera considerado uma
violacao das politicas da Companhia.

Entendemos que as midias sociais podem ser um meio Util de servigcos de
comunicagdo e marketing, melhorando as relagdes comerciais € de outra forma
engajando a comunicacdo empresarial.
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Todavia, devemos aplicar o cuidado necessario as comunicagdes realizadas em nome
da Companhia utilizando qualquer midia social, sendo vedada qualquer vinculagdo a
Companhia, ao seu cargo ou fungéo, sem a devida autorizagéo, ou em conflitos com
nossos interesses.

No ambito pessoal, sugerimos que as Pessoas Sujeitas ao Cadigo reflitam antes de se
manifestarem nas midias sociais e aplicativos de chat e se perguntem:

* A minha opinido é discriminatéria?

* Atinge uma pessoa ou um grupo especifico relacionado a uma racga, religiao,
nacionalidade, orientacdo sexual, género, condigdo fisica, posicionamento
politico ou qualquer outra caracteristica pessoal?

+ Trata-se de um discurso de édio contra estes grupos?

* Pode ser caracterizado como um crime contra uma pessoa ou entidade?

+ Estou fazendo apologia a algum crime?

» Estou sugerindo algo que seria ilegal?

» Estou tornando publica alguma informagao confidencial?

Prevencao a Corrupg¢ao

Corrupgao refere-se ao mau uso do poder publico para beneficio pessoal ou de
terceiros.

A Companhia pauta-se pelos principios de ética, honestidade, transparéncia e
integridade em suas relacbes diretas e indiretas com entes privados e com a
Administragdo Publica nacional e estrangeira, em qualquer esfera e nivel hierarquico,
independentemente da frequéncia ou da existéncia de relagao formalizada.

Para a efetivacdo de tais principios, a Companhia mantém estrutura robusta de
controles internos, de modo a prevenir a ocorréncia de atos ilicitos, sempre
observando as melhores praticas nacionais e internacionais no que tange a
prevencao, a remediacao e a puni¢cao de atos de corrupcdo e de fraude, bem como a
legislacao aplicavel.

As Pessoas Sujeitas ao Cédigo agindo em nome da Companhia ndo devem oferecer,
prometer, dar ou receber, nenhum pagamento, vantagem ou ativos, inclusive
beneficios tais como refeicdes, brindes, presentes, entretenimento, hospitalidade ou
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qualquer outra forma de pagamento, de qualquer valor, que possa ser percebida como
suborno ou propina.

Temos o dever de atuar no sentido de promover um ambiente integro e ético,
conforme dispde a Politica de Prevengédo e Combate a Corrupgéao.

Assim, todas as Pessoas Sujeitas ao Cédigo devem cumprir a legislagcéo e as normas
internas relacionadas ao combate a corrupg¢ao, contrapondo-se e nao participando,
especificamente, de crimes contra a Administragao Publica, os quais incluem, sem
limitacdo, aqueles previstos no Codigo Penal (Decreto-lei 2.848/1940), na Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.249/92), na Lei de Licitagbes (Lei no. 8.666/93 e
Lei no. 14.133/21), na Lei das Elei¢cdes (Lei 9.504/97), na Lei de Crimes de Lavagem
de Dinheiro (Lei 9.613/98), na Lei Anticorrupgao (Lei no. 12.846/2013), Decreto no.
8.420, de 18 de margo 2015 (Regulamento da Lei Anticorrupgéo), conforme aplicavel,
assim como nas leis estrangeiras com eficacia extraterritorial.

Nunca devemos pedir a terceiros, inclusive aceitar que nossos consultores externos e
Terceiros, dentre outros que venham a representar a Companhia, atuem em nosso
nome para oferecer propina ou suborno, ou se envolvam em situacdes de infragdes a
estas normas anticorrupgao.

Todos devem ter em mente que a violagdo de tais normas pode sujeitar a Companhia
e o infrator a sancdes criminais e civeis. E importante ter consciéncia ainda que os
efeitos negativos de uma conduta criminosa neste sentido podem transcender aos
prejuizos e penalidades aplicadas a Companhia e aos envolvidos, causando impacto
negativo para outros Funcionarios, acionistas e pessoas ligadas a Companhia, ao
mercado em que atuamos e a sociedade como um todo.

Para obter mais informacdes e orientagdes, consulte a Politica de Compliance e
Controles Internos, a Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgao e a Fraude e em
caso de duvidas e preocupacdes converse com o Departamento Juridico e de
Compliance.

Combate a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e proliferagdo de
armas

Nao podemos admitir no desenvolvimento de nossas atividades profissionais,
qualquer pratica que vise ou resulte na ocultagdo ou na dissimulacdo da origem,
localizagao, disposi¢cao, movimentacido ou da propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragcdes penais.

Além disso, buscamos sempre adotar as melhores praticas para atender as normas de
prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo editadas
pelos reguladores, como, por exemplo, procedimentos internos com abordagem
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baseada em risco e monitoramento definido por regras internas devidamente
aprovadas pela Companhia.

Caso o Funcionario note alguma situacdo compreendida como indicio deste crime,
conforme descrito na Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo ou no seu respectivo procedimento interno, devera
comunicar-se com o Departamento Juridico e de Compliance ou o Departamento de
Autorregulagdo da Companhia ou enviar-nos um relato pelo Canal Confidencial.

mité de Eti

O Comité de Etica € um comité interno da Companhia que tem como principais
atribuigbes zelar pelo cumprimento bem como propor aprimoramentos ao Conselho de
Administragdo a este Cddigo, decidindo sobre a eventual aplicagdo de penalidade ou
outras providéncias necessdrias; e assegurar a compreensao e disseminagdo dos
valores que orientam as atividades da Companhia.

O Comité de Etica & composto pelos seguintes Funcionarios:
- Diretor Presidente;

- Diretor Corporativo;

- Diretor de Operacoées;

- Lideranga do Departamento de Gente e Gestéao; e

- Lideranga do Departamento Juridico e de Compliance.

Sancoées

Compete ao Comité de Etica, apds as devidas investigagdes pelo Departamento
Juridico e de Compliance, garantido o direito de defesa, adotar medidas que
assegurem a pronta interrupcdo da pratica de infragbes ao Codigo ou que se
antecipem a tais praticas, além de corrigir os danos gerados, o que podera implicar,
inclusive, o afastamento do Funcionario de suas fungdes temporariamente, ou
suspensao do contrato com Terceiros, até que as investigagbes sejam concluidas.

Todas as Pessoas Sujeitas ao Cdédigo, no caso de virem a se envolver na pratica de
alguma infracdo ao Cddigo ou a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, estarado
sujeitas as seguintes sangoes:
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A todos em geral:
* Adverténcia oral e orientagdes; e
* Adverténcia escrita.
Aos Acionistas:
* Penalidades previstas na legislagao societaria aplicavel.
Aos Funcionarios e Terceiros:
* Suspenséao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel; e/ou
* Rompimento do vinculo existente entre a Companhia e o infrator.

Partindo dessa premissa, as sangdes e penalidades a serem aplicadas as pessoas
que descumpram com este Cdédigo, politicas e procedimentos da Companhia, de
forma complementar ao acima disposto, s&o:

» Adverténcia oral e orientagdes: deverdo ser aplicadas, quando da primeira
ocorréncia de situagcdes de risco baixo ou médio, no intuito de garantir que o
individuo entenda, de forma direcionada, todas as premissas e regras internas
da Companhia e se comprometa a cumprir com tais orientacdes, processos e
regras que lhe foram apresentadas, novamente.

* Adverténcias por escrito: deverao ser aplicadas quando houver reincidéncia,
pelo mesmo individuo, de ocorréncias de risco baixo ou médio, e pelas quais ja
tenha recebido anteriormente adverténcia oral e respectivas orientagdes. Um
mesmo individuo podera receber, no maximo, 2 (duas) adverténcias escritas
para a mesma ocorréncia, devendo, no caso da terceira reincidéncia, ser
levado ao Comité de Etica para aplicagdo de punigdo com maior grau de
severidade, incluindo suspensio ou desligamento.

+ Suspensoes: deverao ser aplicadas quando houver ocorréncias de risco alto
ou quando se tratar de reincidéncias, ou seja, quando o individuo ja foi
advertido mais de uma vez pela mesma ocorréncia. Quando aplicada a
Funcionarios, estes deverao estar cientes do fato de que suspensdes geram
perda financeira, considerando que os dias nao trabalhados serdo descontados
da folha de pagamento e a formalizagao da suspensio devera ser anexada na
pasta do(a) Funcionario(a), sob o controle do departamento de Gente e
Gestao.

As suspensdes deverado ser a penalidade maxima, anterior ao desligamento, quando
aplicavel, servindo, inclusive e em conjunto com adverténcias anteriores, para
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sustentar um eventual desligamento por justa causa. Procedimento analogo se
aplicara, no que for cabivel, aos Terceiros.

Além das sancbes acima, a Companhia devera determinar a interrupgao imediata da
conduta inadequada nos termos deste Cédigo.

Sem prejuizo das puni¢cbes acima, considerando o comprometimento da Companhia
em sempre atuar em cooperagdo com as autoridades publicas, caso a infracao
cometida represente um ilicito civil, administrativo ou penal, esta podera ser levada
aos orgaos reguladores e as autoridades publicas competentes.



