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ESTATUTO SOCIAL DO BALCAO AGRICOLA DO BRASIL S.A.

CAPITULO |
Denominacao, Sede, Objeto e Duragao

Artigo 1° O BALCAO AGRICOLA DO BRASIL S.A. (“Companhia”’) é uma sociedade
andnima de capital fechado, sendo regida por este Estatuto Social e pelas disposi¢des legais e
regulatdrias que Ihe forem aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei 6.404/1976”), e a Resolugédo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 135, de 10 de
junho de 2022 (“Resolugao CVM 135/2022").

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1912, 16° andar, Conjunto 16M, CEP 01452-001, Jd. Paulistano,
podendo, por deliberagdo da Assembleia Geral e respeitadas as prescrigdes legais, abrir ou
extinguir filiais, agéncias ou escritérios em outras localidades.

Artigo 3° A Companhia tem por objeto social, mediante respectiva autorizagao da CVM e/ou
do Banco Central do Brasil (“Bacen”), conforme o caso, as seguintes atividades:

(i) administracdo de mercado de balcdo organizado de valores mobiliarios, zelando
pela organizagao, funcionamento e desenvolvimento de mercados livres e abertos para a
negociagcado de Contratos de Derivativos que possuam como referéncia ou tenham por
objeto ativos financeiros, indices, indicadores, taxas, mercadorias, moedas, energias,
transportes, commodities e outros bens ou direitos relacionados ou nao a tais ativos, nas
modalidades a vista ou de liquidagao futura (“Mercados”);

(i) manutenc&o de ambiente ou sistema centralizado e bilateral de negociacdo, que
possibilite o encontro e a interagcdo de ofertas de compra e venda de Contratos de
Derivativos entre contrapartes previamente habilitadas, ou por meio do registro de
operagoes previamente realizadas envolvendo Contratos de Derivativos no mercado de
balcdo organizado;



(iii) prestacdo de servicos de registro, nos termos da legislagdo vigente e de seus
préprios regulamentos, de quaisquer operagcdes dos ambientes ou sistemas descritos no
item “(ii)” acima;

(iv) prestacdo de servicos de fiscalizagdo e supervisdo de mercado de balcdo
organizado de valores mobiliarios;

(v) constituicdo de banco de dados e atividades correlatas;

(vi) prestacao de servicos relacionados aos dados processados, envolvendo assuntos
de interesses da Companhia e dos Participantes dos Mercados em que ela direta ou
indiretamente atua, incluindo, mas nao se limitando a padronizagao, classificagao, analises,
cotacdes, estatisticas, formacdo profissional, realizacdo de estudos, publicagdes,
informacgodes, disponibilizacao de informagdes, biblioteca, inclusive para atendimento a
legislagao e regulacao vigentes;

(vii) prestacéo de suporte técnico, de mercado, administrativo e gerencial, relacionado
a administracdo de mercado de balcdo organizado de valores mobiliarios;

(viii) exercicio, direta ou indiretamente, de atividades educacionais, promocionais e
editoriais relacionadas ao objeto social da Companhia;

(ix) prestacédo de servigos de desenvolvimento do mercado de balcdo organizado de
valores mobiliarios;

(x) participacdo no capital de terceiros que desenvolvam atividades conexas ou
assemelhadas as suas;

(xi) prestacao de servigcos de assinatura para acesso as informacgdes de plataformas
eletrénicas, portais e ambientes eletronicos; e

(xii) exercicio de outras atividades autorizadas pela CVM e/ou pelo Bacen e/ou outras
autoridades governamentais, autarquias, instituicdes ou entes competentes para regular,
fiscalizar aprovar ou autorizar qualquer atividade no mercado, conforme a legislagédo
aplicavel (em conjunto, os “Orgdos Reguladores”) que, na visdo do Conselho de
Administracdo, sejam de interesse de Participantes dos Mercados administrados pela
Companhia.



Paragrafo 1° Quaisquer outras atividades que possam vir a ser desempenhadas pela
Companhia dependerao de autorizagao prévia da CVM, sem prejuizo das demais autorizagdes
eventualmente exigidas por outros 6rgaos publicos.

Paragrafo 2° Sem prejuizo do objeto social estabelecido no Artigo 3° deste Estatuto Social,
durante a administracédo e supervisdo de mercado de balcdo organizado de valores mobiliarios,
conforme autorizado pela CVM e no ambito dos poderes que lhe sédo conferidos pela Lei n°® 6.385,
de 7 de dezembro de 1976 (“Lei 6.385/1976”) e pela regulamentacéo vigente, a Companhia
devera:

(i) manter o equilibrio entre os seus interesses e o interesse publico;

(i) regulamentar a concesséo de autorizagdes de participagédo aos distintos sistemas
de negociacao e de registro administrados pela Companhia ou por sociedades por ela
controladas (“Autorizagoes de Participacao”);

(iii) estabelecer normas de conduta necessarias ao bom funcionamento e a
manutencao de elevados padrdes éticos de negociacdo nos Mercados administrados pela
Companhia, nos termos da regulamentagao aplicavel;

(iv) regulamentar as atividades dos detentores das Autorizagcbes de Participacéo nos
sistemas e nos Mercados administrados pela Companhia;

(v) estabelecer, quando aplicavel, mecanismos e normas que permitam mitigar o
risco de inadimplemento das obrigacdes assumidas pelos detentores de Autorizagdo de
Participacédo, em face das operagdes realizadas e/ou registradas em quaisquer de seus
ambientes ou sistemas de negociagao e registro;

(vi) fiscalizar, nos termos das atribuicbes definidas pela legislagdo, pela
regulamentacao ou pelos normativos editados pela Companhia, as operagbes realizadas
e/ou registradas em quaisquer de seus ambientes ou sistemas de negociacao e registro,
bem como todas aquelas por ela regulamentadas;

(vii) fiscalizar a atuacio dos detentores de Autorizacbes de Participacdo ou Cadastro,
incluindo Participantes de Negociacdo e Comitentes das operagdes realizadas e/ou
registradas em quaisquer de seus ambientes ou sistemas de negociacéo e registro, bem
como de todas aquelas por ela regulamentadas;



(viii) aplicar penalidades aos infratores das normas legais, regulamentares e
operacionais cujo cumprimento incumbe a Companhia fiscalizar;

(ix) destinar recursos financeiros, operacionais, tecnoldgicos suficientes para o
funcionamento e operacdo dos Mercados administrados pela Companhia;

(x) assegurar a transparéncia das ofertas e operagdes no Mercado, obedecendo aos
limites dos principios de sigilo, economia de mercado, livre concorréncia e livre empresa,
nos termos da legislacao aplicavel;

(xi) informara ao 6rgao regulador e, se cabivel, a outras autoridades competentes,
pratica de irregularidades ou ilicitos no Mercado;

(xii) zelar pela adequada formacao de pregos dos valores mobiliarios cuja negociagao
esteja autorizada pelos Orgdos Reguladores;

(xiii) efetuar a supervisdo e monitoramento do Mercado por meio dos Orgdos de
Autorregulagdo com autonomia e independéncia em relagdo aos 6rgaos de administragédo
da Companhia, e cuja estrutura e competéncia, em linhas gerais, estdo dispostas no
Capitulo V adiante;

(xiv) encaminhar as informacdes e relatérios cabiveis aos Orgdos Reguladores
responsaveis;

(xv) divulgar as informagdes financeiras, conforme e nos limites da legislagéo
aplicavel,

(xvi) preservar os dados a que tiver acesso;

(xvii)  estabelecer politica de divulgagdo a ser aprovada pelos Orgdos Reguladores
responsaveis;

(xviii) submeter previamente aos Orgdos Reguladores aplicaveis os projetos de
alteragcdo de documentos relevantes da Companhia; e

(xix) cumprir as normas legais, regulamentares e operacionais emitidas pelos Orgdos
Reguladores referentes aos Mercados.



Artigo 4° A Companbhia tera prazo indeterminado de duracgao.

CAPIiTULO Il
Capital Social e Agoes

Artigo 5° O capital social inteiramente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional
é de R$ 7.292.548,00(sete milhdes, duzentos e noventa e dois mil, quinhentos e quarenta e oito
reais, representado por 7.292.548 (sete milhdes, duzentos noventa e duas mil, quinhentas e
quarenta e oito) a¢des ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico As acgdes sao indivisiveis em relagdo a Companhia e cada acao conferira
a seu titular 1 (um) voto nas deliberagdes da Assembleias Geral.

Artigo 6° A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de
R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), o que sera feito por meio de deliberacdo do

Conselho de Administragao, sem a necessidade de reforma estatutaria (“Capital Autorizado”).

Paragrafo 1° O Conselho de Administragao deliberara, no que se refere ao Capital Autorizado,
sobre:

(i) o respectivo aumento do capital social, até o limite do Capital Autorizado;

(i) a quantidade de agbes ordinarias, nominativas e sem valor nominal a serem
emitidas e integralizadas em moeda corrente nacional e/ou bénus de subscrigcéo; e

(iii) outras condi¢cdes da emissao de acdes ordinarias nominativas sem valor nominal,
inclusive, preco de emissao e condigdes de subscricao e integralizagao das agdes.

Paragrafo 2° O Conselho de Administragao, ainda, no que se refere ao Capital Autorizado:
(i) respeitara o direito de preferéncia dos acionistas da Companhia na subscri¢ao
proporcional das acgdes, respeitados os limites e condigdes estabelecidos no Estatuto

Social e na legislagao vigente;

(i) fixara requisitos e condi¢des para a admissao de novos acionistas, além daqueles
ja estabelecidos pelo Estatuto Social e pela Assembleia Geral; e



(iii) instruira a Diretoria quanto aos procedimentos acerca da operacionalizagao de
comunicagdes e monitoramento do exercicio de subscricdo proporcional, eventuais
renuncias, subscri¢des, integralizacdes, conversoes de debéntures e partes beneficiarias
em acgdes e demais formalidades.

Artigo 7° A Companhia podera emitir agdes de diferentes classes ou espécies, bem como
outros valores mobiliarios, como debéntures, bénus de subscricdo e partes beneficiarias,
mediante deliberacdo em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, com
consequente alteragao estatutaria e estabelecimento das respectivas condicdes de emissao,
subscri¢ao e, quando for aplicavel, conversao e resgate.

Paragrafo Unico E facultado & Assembleia Geral delegar ao Conselho de Administragéo
parte ou a totalidade de suas prerrogativas quanto a emissao, estabelecimento de condi¢gbes de
emissao e subscricao, e respectiva operacionalizagao.

Artigo 8° A subscrigao e titulagdo de a¢des da Companhia atenderao ao que segue:

Paragrafo 1° Na propor¢cdo do numero de agdes de que forem titulares, os acionistas terao
preferéncia na subscricdo de novas agdes, bem como bdnus de subscricao, respeitados os
limites determinados pela legislagao vigente, incluindo a Resolu¢gdo CVM 135/2022, se aplicavel,
no prazo de 30 (trinta) dias da data de deliberacdo relativa a respectiva emissao, salvo se
apresentar termos de renuncia ao referido direito em menor prazo.

Paragrafo 2° As agdes ordinarias sdo de uma Unica classe e possuem iguais direitos de voto.

Paragrafo 3° As acbes sao indivisiveis em relagdo a Companhia, a qual reconhecera apenas
um proprietario por cada agao;

Paragrafo 4° As acgbes nao serao representadas por cautelas, presumindo-se a titularidade
destas pela inscricdo e nome do acionista no livro de registro de agbes nominativas da
Companhia.

Paragrafo 5° Por deliberacao da Assembleia Geral, a Companhia podera adquirir agdes da sua
prépria emissao para fins de cancelamento ou manutengdo em tesouraria, observadas as normas
legais aplicaveis.



Paragrafo 6° A admiss&o de novos acionistas no quadro societério esta sujeita ao atendimento
de requisitos e condicbes estabelecidos ou a serem estabelecidos pela Assembleia Geral e/ou
pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
Assembleia Geral

Artigo 9° A Assembleia Geral é competente para decidir sobre todos os atos relativos a
Companhia, bem como para tomar as decisdes que julgar conveniente a defesa de seus
interesses.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses
apos o encerramento do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no Artigo 132
da Lei 6.404/1976 e, extraordinariamente, quando os interesses sociais, este Estatuto Social e/ou
a lei ou a regulamentacao aplicavel assim o exigirem.

Paragrafo 2° A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em
ata unica.

Paragrafo 3° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo mediante
deliberagao da maioria de seus membros ou, ainda, nas hipoéteses previstas neste Estatuto Social
e no Paragrafo unico do Artigo 123 da Lei 6.404/1976, com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia em primeira convocagao, e 5 (cinco) dias de antecedéncia em segunda
convocagao. As convocagdes deverao conter a data da realizagao, formato e/ou local, horario e
ordem do dia da respectiva Assembleia Geral, bem como estar acompanhadas pelos
documentos pertinentes as discussbées a serem tomadas, os quais deverao ser imediatamente
disponibilizados aos acionistas, observadas todas as demais formalidades previstas em lei e
neste Estatuto Social.

Paragrafo 4° Dispensam-se as formalidades de convocagao previstas no Artigo 124 da Lei
6.404/1976 quando os acionistas representando a totalidade das agdes emitidas e em circulagao
da Companhia comparecerem a Assembleia Geral ou se declararem, por escrito, cientes do local,
data, hora e ordem do dia.

Paragrafo 5° A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenga de
acionistas representando ao menos 25% (vinte e cinco por cento) do capital social, salvo quando



a lei exigir quérum mais elevado; e, em segunda convocagdo, com qualquer numero de
acionistas.

Paragrafo 6° A Assembleia Geral Extraordinaria se instalara, em primeira convocagao, com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social, mas
podera instalar-se em segunda convocacado com qualquer numero de presentes.

Paragrafo 7° A Assembleia Geral podera ser realizada presencialmente, na sede da
Companhia ou em qualquer outro lugar determinado no respectivo edital ou notificacdo de
convocagao, ou remotamente, por meio de conferéncia telefbnica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo e comunicagao simultanea entre todos
os participantes da Assembleia Geral.

Paragrafo 8° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou, na auséncia deste, por pessoa escolhida pela maioria de votos dos presentes.
O Presidente da Assembleia Geral escolhera um dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo 9° Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por
mandatarios nomeados na forma do Artigo 126, paragrafo 1°, da Lei 6.404/1976.

Paragrafo 10°As deliberagcdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, ndo se computando os votos em branco, ressalvadas as exce¢des previstas em lei.
Os votos dos acionistas nas assembleias que violem qualquer uma das disposicdes da lei, deste
Estatuto Social serdo considerados nulos e sem efeito. O Presidente da respectiva Assembleia
Geral nao devera contar os votos que violam a lei e/ou este Estatuto Social. A Companhia nao
devera tomar nenhuma acao que, nos termos do Estatuto Social, esteja condicionada a
aprovacao da Assembleia Geral, sem antes obter a mencionada aprovacgao, sob pena de
nulidade.

Paragrafo 11°A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital de convocacéo, sendo vedada a aprovagao de matérias sob
rubrica genérica.

Paragrafo 12°Dos trabalhos e deliberacbes da Assembleia Geral sera lavrada ata, a qual sera
assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes, exceto conforme previsto na
regulagéo aplicavel quanto a participagao e votagao a distdncia em Assembleias Gerais. A ata
podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos, inclusive dissidéncia e protestos, desde que
obedecidas as alineas (a) e (b) do paragrafo 1° do Artigo 130 da Lei 6.404/1976.



Artigo 10° Compete a Assembleia Geral, além das demais atribui¢gdes previstas em lei, neste
Estatuto Social:

(i) tomar, anualmente, as contas dos administradores e examinar, discutir e deliberar
sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

(ii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a
destinacao do lucro do exercicio e a sua distribuicdo aos acionistas;

(iii) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,
se instalado;

(iv) fixar a remuneracéo global dos administradores, assim como a dos membros do
Conselho Fiscal, se instalado, incluindo participacdo nos lucros e resultados da
Companhia;

(v) aprovar planos de concessédo de agbes ou de outorga de opgdo de compra ou
subscricdo de acbes aos seus administradores e empregados, assim como aos
administradores e empregados de outras sociedades controladas pela Companhia ou a
pessoas naturais que lhes prestem servigos;

(vi) deliberar sobre a redugédo do capital social da Companhia, bem como recompra,
desdobramento, grupamento, cancelamento, bonificagéo, conversao, resgate, reembolso
ou amortizagao de quaisquer valores mobiliarios conversiveis em agdes da Companhia, ou
mudangas nas condigdes aplicaveis a conversao, resgate, reembolso, amortizagado ou
recompra de acbes ou de quaisquer valores mobiliarios conversiveis em agdes da
Companhia, conforme aplicavel,

(vii) deliberar sobre a emissdo de todos e quaisquer titulos e valores mobiliarios
conversiveis em acgodes, exceto caso a Assembleia Geral venha a delegar tal prerrogativa
ao Conselho de Administragao;

(viii) deliberar sobre a alteracao dos direitos, preferéncias e vantagens de acgbes de
emissao da Companhia;

(ix) aprovar o endividamento da Companhia acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) por exercicio social, isoladamente ou em uma série de operagdes relacionadas;



(x) deliberar sobre a participacdo em outras sociedades e/ou associagdes, consorcios
ou joint ventures; e

(xi) aprovar previamente a negociagédo, pela Companhia, de agdes de sua propria
emissdo nas hipoteses prescritas na regulamenta¢do em vigor.

Paragrafo Unico As deliberagbes das matérias indicadas no Artigo 10 acima serdo tomadas
por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Artigo 11°  As deliberagbes das matérias indicadas abaixo deverao ser de competéncia da
Assembleia Geral e somente poderao ser aprovadas (i) em primeira convocagao, mediante o
voto favoravel de 70% (setenta por cento) das agbes representativas do capital social total e
votante da Companhia; e (ii) em segunda convocac¢ao, mediante o voto favoravel da maioria das
acdes representativas do capital social total e votante da Companhia presente na respectiva
Assembleia Geral:

(i) alteracdo do Estatuto Social da Companhia para alterar o objeto social de modo
a incluir atividades n&o conexas ou relacionadas as atividades atualmente desenvolvidas
pela Companhia, ou qualquer outra alteragcao que possa impactar os direitos previstos em
lei;

(i) transformacao de tipo societario, fusdo, incorporacio, incorporacdo de acoes,
cisdo, conferéncia, absorcao ou transferéncia de ativos e passivos como contribuicdo de
capital (drop-down) ou qualquer outra forma de reorganizagao societaria envolvendo as
acoes;

(iii) listagem da Companhia como companhia aberta e/ou realizagdo de qualquer
oferta publica de valores mobiliarios da Companhia; e

(iv) declaracao ou pedido de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, liquidacao,
dissolucao e cessacao da liquidagao da Companhia, incluindo nomeagao ou remoc¢ao de
liquidantes e aprovacao de suas contas.

(v) aumento de capital social da Companhia acima do Capital Autorizado; e

(vi) criacao de classes e espécies diferenciadas de agdes.



CAPITULO IV
Administragao

Secio | - Disposicdes Comuns aos Orgios da Administragio

Artigo 12° A administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria, observada a legislagao e regulamentagéo aplicaveis, o presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente
ou principal executivo da Companhia poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 13°  Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos em
seus respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse em livros proprios e
permanecerao em seus cargos até a eleigdo e posse dos novos administradores eleitos.

Artigo 14° Os administradores, funcionarios ou prepostos relevantes que exergam fungao
gerencial ou equivalente devem ser pessoas naturais, ter reputacdo ilibada nos termos do
paragrafo 3° do Artigo 147 da Lei 6.404/1976 e experiéncia, qualificagdo, conhecimento e
capacidade técnica necessarios para a execucao das responsabilidades que Ihe s&o atribuidas,
sendo impeditivos para nomeacéo e eleigdo o que segue:

(i) a ocorréncia de quaisquer das hipoteses de impedimento previstas na
Lei 6.404/1976, salvo se a legislagéo aplicavel permitir dispensa pela Assembleia Geral;

(i) a condenagao por crime de lavagem de dinheiro ou de ocultagcéo de bens, direitos
e valores, contra a ordem econbmica, as relagdes de consumo, o sistema financeiro
nacional ou o mercado de capitais, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao;

(iii) a prestacdo de declaragdes falsas, inexatas, ou omissas, quando, pela sua
extensao ou conteudo, se mostrarem relevantes para afericdo do disposto neste Artigo;

(iv) a inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.



Paragrafo Unico Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de
Divulgacao de Informacgdes, mediante assinatura do respectivo termo.

Artigo 15°  Além do Conselho de Administragdo e da Diretoria, a Companhia conta com os
seguintes orgéos:

(i) Departamento de Autorregulacdo, gerido pelo Diretor de Autorregulacao; e

(i) Conselho de Autorregulagao.
Paragrafo Unico A Companhia contara, ainda, com uma Comissado de Auditora Interna, a
qual tera seus membros recomendados pelo Presidente e aprovadas pelo Conselho de

Administracéo.

Secgao Il - Conselho de Administragao
Subsecao | - Composicao

Artigo 16° O Conselho de Administragao € composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 11
(onze) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de
2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Unico O Conselho de Administragdo adotara um regimento interno que dispora,
dentre outras matérias que forem julgadas convenientes, sobre seu proprio funcionamento,
direitos e deveres dos seus membros e seu relacionamento com a Diretoria e com os demais

orgaos sociais.

Artigo 17° O Conselho de Administracédo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) mais um de Conselheiros Independentes (conforme definido abaixo).

Paragrafo 1° Considera-se “Conselheiro Independente” aquele que ndo mantém vinculo com:
(i) a Companhia, sua controladora direta ou indireta, controladas ou sociedade
submetida a controle comum direto ou indireto. Equipara-se a esta relagdo, aquela
existente no prazo de até 1 (um) ano antes da posse como membro do conselho;

(i) administrador da Companhia, sua controladora direta ou indireta, ou controlada;

(iii) participante da Companhia; e



(iv) socio detentor de 5% (cinco por cento) ou mais do capital votante da Companhia.

Paragrafo 2° Conceitua-se como vinculo:

(i) relacdo empregaticia ou decorrente de contrato de prestacdo de servigos
profissionais permanentes que possa conduzir a perda de independéncia;

(i) participacao direta ou indireta, em percentual igual ou superior a 5% (cinco por
cento) do capital total ou do capital votante;

(iii) ser cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau; ou
(iv) participacdo remunerada em qualquer 6érgao administrativo, consultivo, fiscal ou
deliberativo.

Paragrafo 3° Nao se considera vinculo, para efeito do disposto no paragrafo acima, a
participagao em 6rgao administrativo ou fiscal na qualidade de membro independente.

Artigo 18° Um mesmo Participante dos Mercados da Companhia, incluindo mesmo grupo
econdmico, ndo pode manter vinculo com mais de um membro do conselho de administracao.

Paragrafo 1° Além dos requisitos estabelecidos neste Artigo e demais determinados neste
Estatuto Social, ndo podera integrar o Conselho de Administragdo mais de um Conselheiro que
mantenha vinculo com o mesmo titular de Autorizacdo de Participagcdo ou com a mesma
entidade, conglomerado ou grupo econdémico-financeiro do qual o detentor de Autorizagdo de
Participacao faca parte.

Paragrafo 2° No maximo 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho de
Administragcado poderéo ter vinculo com titular de Autorizac&o de Participacao, escolhidos dentre
aqueles titulares de Autorizagdo de Participacdo com efetiva representatividade e lideranca nos
Mercados em que atuem.

Artigo 19° Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragio, salvo
dispensa da Assembleia Geral, as pessoas naturais que, além dos requisitos legais,

regulamentares e demais dispostos neste Estatuto Social, atendam as seguintes condigdes:

(i) tenham idade superior a 25 (vinte e cinco) anos;



(i) possuam ilibada reputagdo e conhecimentos previstos nas politicas € normas
internas da Companhia;

(iii) nao tenham conjuge, companheiro ou parente até 2° (segundo) grau que ocupe
cargos de administragdo ou possua vinculo empregaticio com a Companhia ou suas
controladas;

(iv) nao ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia ou de suas controladas, e ndo tenham, nem representem, interesse conflitante
com o da Companhia ou com o de suas controladas, presumindo-se ter interesse
conflitante com o da Companhia a pessoa que, cumulativamente:

a. tenha sido eleita por acionista que também tenha elegido Conselheiro de
administragcdo em sociedade concorrente; e

b. mantenha vinculo de subordinagdo com o acionista que o elegeu.

(v) possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Conselho
de Administragéo, independentemente dos cargos que eventualmente ocupem em outras
entidades, como membros de Conselho de Administracao e/ou como executivos.

Paragrafo Unico Os membros do Conselho de Administragdo que deixarem de preencher,
por fato superveniente ou desconhecido a época de sua eleigdo, os requisitos estabelecidos
neste Artigo, devem ser substituidos.

Subsecao Il - Eleigao

Artigo 20° A eleicao dos membros do Conselho de Administracdo dar-se-a pela maioria dos
votos individuais, de todos os acionistas, a candidatos apresentados em Assembleia Geral,
conforme Artigo 10 acima.

Paragrafo Unico Cabera ao Presidente da Assembleia Geral, na conducao dos trabalhos
relacionados a eleigdo de membros do Conselho de Administragéo, determinar a mecénica de
votagao relativamente a eleicdo dos Conselheiros, bem como determinar e eleger o Presidente
e Vice-presidente do Conselho de Administragao.



Artigo 21°

Os candidatos a membros do Conselho de Administragéo deverao apresentar em

até 5 (cinco) dias anteriores a data da Assembleia Geral destinada a eleger os membros do
Conselho de Administracado, e o Conselho de Administracao devera disponibilizar na sede da
Companhia documento referente a cada um dos candidatos, contendo:

(i)

(ii)

nome, CPF, data de nascimento, nacionalidade e endereco;

descricdo completa de sua experiéncia profissional, indicando as principais

atividades profissionais anteriormente exercidas, bem como as qualificagées profissionais

e académicas; e

(iii)

Artigo 22°

declaracao assinada, atestando que:

a. possui reputacéao ilibada e, caso seja candidato a cargo de Conselheiro
Independente, atende aos requisitos definidos nos Artigos 14 e 17 acima;

b. nao esta impedido para o exercicio do cargo de administrador nos termos
do Artigo 147 da Lei 6.404/1976;

(o nao foi condenado por crime de lavagem de dinheiro ou de ocultagido de
bens, direitos e valores, contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo, o
sistema financeiro nacional ou 0 mercado de capitais, por decisao transitada em
julgado, ou, caso tenha sido reabilitado, informar a condenagdo e a data da
reabilitacao;

d. nao se encontra temporariamente inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo Bacen, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

e. informacbes sobre processos disciplinares e judiciais transitados em
julgado em que tenha sido condenado, como também informar, se for o caso, a
existéncia de hipoteses de impedimento ou conflito de interesses previstas no
Artigo 147, Paragrafo 3° da Lei n® 6.404/1976.

A convocacao de Assembleia Geral para eleicdo de membro do Conselho de

Administracao deve ser feita com indicacdo de que os candidatos propostos apresentaram a
declaracao e as informacgoes requeridas no Anexo A da Resolugcao CVM 135/2022, quanto a:



(i) qualificacédo e experiéncia profissional; e

(ii) seu enquadramento nos critérios de elegibilidade e, se for o caso, de independéncia,
previstos no Artigo 17 acima.

Artigo 23° Os membros do Conselho de Administragao serao investidos em seus respectivos
cargos mediante assinatura de termo de posse no livro proprio e permanecerao em seus cargos
até a investidura dos novos administradores eleitos.

Paragrafo Unico Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas da
Companhia, mediante assinatura do Termo respectivo.

Subsecao lll - Reunides e Substituicoes

Artigo 24° O Conselho de Administragcao reunir-se-a pelo menos 6 (seis) vezes ao ano em
carater ordinario, conforme calendario a ser divulgado com antecedéncia aos seus membros, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao realizada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, ou, na auséncia destes,
por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo 1° A convocacao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a por escrito,
por meio fisico ou eletrbnico, ou de qualquer outra forma que permita a comprovacdo do
recebimento da convocagao pelo destinatario e devera conter a pauta de referida reunio.

Paragrafo 2° As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas com a
antecedéncia estabelecida pelo respectivo regimento interno. Independentemente das
formalidades de convocacgao, sera considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os
membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho de Administragéo poderao participar das reunides do
Conselho de Administragao por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicacao que permita a identificagdo do Conselheiro e a comunicagao com
todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s respectivos membros serao
considerados presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

Paragrafo 4° Nenhum membro do Conselho de Administragdo podera participar de
deliberagdes e discussbées do Conselho de Administragdo ou de quaisquer 6rgaos da



administracdo da Companhia ou das sociedades por ela controladas, exercer o voto ou, de
qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situagao de
interesse conflitante com os interesses da Companhia ou de suas controladas, nos termos da lei.

Paragrafo 5° O quorum de instalagao das reunides do Conselho de Administragéo sera da
maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo 6° Salvo excegdes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de
Administracéo serdo tomadas:

(i) pela maioria dos presentes nas matérias em geral; e

(i) por 2/3 (dois tergos) dos presentes, no caso de julgamentos de recursos
referentes a Processos Administrativos de Autorregulagao.

Paragrafo 7° Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto nas deliberagbes do Conselho de
Administragcdo, sendo que, em caso de empate, o voto de qualidade sera o do Presidente do
Conselho de Administracado e, na sua auséncia o voto do Vice-Presidente, e, estando o mesmo
ausente e tendo havido empate, a matéria sera novamente submetida a discusséao e deliberacao
na reuniao seguinte.

Artigo 25° Em caso de vacancia no cargo de membro do Conselho de Administragao, o
substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes, com base em candidatos indicados
pela Assembleia Geral que servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera
ser eleito o Conselheiro que completara o mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da
maioria dos cargos do Conselho de Administragao, devera ser convocada, no prazo maximo de
15 dias contados do evento, Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais deverao
completar o mandato dos substituidos.

Paragrafo 1° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragao, compete
a diretoria convocar a Assembleia Geral para eleicdo de novos Conselheiros.

Paragrafo 2° No caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria, se a companhia nao tiver
Conselho de Administracdo, compete ao Conselho fiscal, se em funcionamento, ou a qualquer
acionista, convocar a Assembleia Geral, devendo o representante de maior nimero de agdes
praticar, até a realizagdo da Assembleia, os atos urgentes de Administracdo da Companhia.



Paragrafo 3° O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestdo do
substituido.

Subsecio IV - Competéncia

Artigo 26° Compete ao Conselho de Administragao:

(i) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, incluindo a aprovacao e
alteracdo do Orgcamento Anual da Companhia, o Plano de Negoécios e Plano de
Investimento e Expansao, conforme abaixo definidos, zelando pela boa execucédo dos
mesmos, bem como quaisquer alteracdes subsequentes a estes instrumentos;

(i) eleger e destituir os Diretores Executivos da Companhia, fixar-lhes as atribui¢des,
alcadas, conforme aplicavel, e remuneracao global da Diretoria, observado o que a respeito
dispuser este Estatuto Social;

(iii) fiscalizar a gestéo dos Diretores Executivos, examinar, a qualquer tempo, os livros
e documentos da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via
de celebracéo, e quaisquer outros atos;

(iv) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, de forma extraordinaria,
e anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social;

(v) manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo, as contas da Diretoria e as
demonstragdes financeiras relativas a cada exercicio social e submeté-lo, com seu parecer,
a Assembleia Geral;

(vi) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto Social
assim o exigir;

(vii) deliberar, quando autorizado pelo Estatuto Social, sobre a emissdo de agbes ou
de bbénus de subscricao;

(viii) autorizar, se o Estatuto Social ndo dispuser em contrario, a alienagéo de bens do
ativo nao circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacédo de garantias a obrigacdes

de terceiros;

(ix) escolher e destituir os auditores independentes, se houver,;



(x) aprovar as regras relativas ao funcionamento geral dos Mercados, incluindo os
Regulamentos e Manuais de Participagdo, Negociacao e do Sistema de Liquidagéo e
Entrega Fisica de Mercadoria e documentos correlatos;

(xi) determinar o recesso, total ou parcial, dos Mercados;

(xii) estabelecer as hipoteses, prazos e efeitos da interposicao de recursos ao
Conselho de Administracao;

(xiii)  julgar recursos nas hipoteses previstas neste Estatuto Social ou em
Regulamentos;

(xiv) aprovar e revisar com periodicidade minima anual:

a. as politicas corporativas que estabelecam os critérios dos planos de
continuidade de negdcios e do programa de seguranca cibernética da Companhia;

e
b. as politicas de gerenciamento de riscos e os limites a elas atribuidos.
(xv) apreciar o relatério anual de avaliagdo do funcionamento e eficacia do sistema de

gerenciamento de riscos e controles internos;

(xvi) assegurar a aderéncia da Companhia as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;

(xvii)  aprovar o orgamento dos Orgdos de Autorregulagdo, bem como o programa de
trabalho a ele correspondente e envia-los & CVM, no prazo de 5 (cinco) Dias Uteis apds
sua apreciagao e/ou aprovacao, incluindo manifestagdo sobre os motivos que justificam a
rejeicdo da proposta apresentada;

(xviii) examinar o relatério anual de prestagédo de contas das atividades realizadas pelo
departamento de autorregulacdo, elaborado pelo diretor do departamento de

autorregulacao, e deliberar sobre as providéncias necessarias por for¢ca de seu conteudo;

(xix) eleger e destituir os membros do Conselho de Autorregulacao;



(xx) eleger e destituir o Diretor do Departamento de Autorregulagéo (“Diretor de
Autorregulagao”), pelos membros independentes do Conselho de Administragao
somente;

(xxi) admitir, suspender e excluir Participantes; e

(xxii)  apreciar recursos contra decisdes sobre a admisséo, suspensao e exclusao de
participantes, nos termos do Regulamento de Participacao da Companhia, sem prejuizo da
competéncia dos Orgaos de Autorregulacdo para aplicacdo de eventuais penalidades.

Paragrafo 1° O orgamento anual da Companhia significa o instrumento aprovado pelo Conselho
de Administragcdo, composto, ho minimo, do Plano de Negdcios e do Plano de Investimentos e
Expansao (“Orgamento Anual da Companhia”).

Paragrafo 2° O plano de negécios da Companhia significa o instrumento de planejamento
aprovado pelo Conselho de Administracdo onde estao previstos o plano de investimentos, o fluxo
de caixa e as demonstragdes financeiras da Companhia para o periodo de um ano subsequente
(“Plano de Negécios”).

Paragrafo 3° O Plano de Investimentos e Expansdo da Companhia significa o instrumento
aprovado pelo Conselho de Administracao, contendo as previsdes de investimento e expansao
dos negdcios da Companhia, no periodo de 3 (trés) anos, com revisdo anual, devendo
mencionar, inclusive, o limite maximo de endividamento da Companhia a ser observado no
periodo. O Plano de Investimentos e Expansao incluira, dentre outros aspectos, investimentos
na otimizagdo e na melhoria de infraestrutura da Companhia, conforme o caso, entre outros
(“Plano de Investimentos e Expansao da Companhia”).

Secao lll — Diretoria

Artigo 27° A Diretoria é 6rgao executivo da administragao e de representagdo da Companhia
e sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) Diretores, sendo 1 (um) Presidente
e até 6 (seis) Diretores Executivos, acionista ou nao, residentes no pais. Todos os membros da
Diretoria sao eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragcao, com prazo de mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo 1° Compete a cada um dos membros da Diretoria, no dmbito de suas fungbes e
atribuicbes conforme previstas neste Estatuto Social e/ou definidas pelo Conselho de
Administracao:



(i) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagbes do Conselho de
Administracao e da Assembleia Geral,

(i) praticar, dentro das suas atribuicbes, todos os atos necessarios ao funcionamento
regular da Companhia e a consecugao do objeto social; e

(iii) coordenar as atividades das sociedades controladas da Companhia.

Paragrafo 2° Compete aos Diretores Executivos assistir e auxiliar o Presidente na
administragao e coordenagao dos negocios da Companhia e exercer as atividades referentes as
fungdes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administragao ou por este Estatuto
Social, conforme o caso, de forma individual ou colegiada.

Paragrafo 3° Aos Diretores Executivos compete também orientar e coordenar a atuagao dos
demais funcionarios que reportem diretamente a eles com base na estrutura organizacional da
Companhia.

Artigo 28° Somente podem ser eleitas a Diretoria pessoas que, além dos requisitos legais e
regulamentares, atendam as condicdes estabelecidas no Artigo 14.

Paragrafo 1° Todos os Diretores Executivos serao indicados ao Conselho de Administracao
pelo Presidente da Companhia. Caso o Conselho de Administracdo ndo aprove as indicagdes
apresentadas, deverao ser indicados novos nomes, até que sejam aprovados pelo Conselho de
Administracgao.

Paragrafo 2° O Presidente podera determinar o afastamento imediato, até a reunido do
Conselho de Administracdo que deliberar sobre a matéria, de qualquer Diretor Executivo da
Companhia.

Artigo 29° Compete ao Presidente da Companhia, além de outras atribuicoes estabelecidas
neste Estatuto Social:

(i) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
(i) orientar e coordenar a atuagdo dos Diretores Executivos e eventuais outros

funcionarios que a ele reportem diretamente, conforme estrutura organizacional da
Companhia;



(iii) dirigir as atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia e de
suas controladas;

(iv) aprovar a estrutura organizacional da Companhia, contratando e dirigindo seu
corpo executivo, os técnicos, auxiliares e consultores que julgar convenientes ou
necessarios, definindo cargos, fungdes e remuneragao e determinando suas atribuicoes e
poderes, observadas as diretrizes impostas pelo orgamento aprovado pelo Conselho de
Administragao;

(v) criar outros Comités, Comissbes, Camaras Consultivas ou Operacionais, grupos
de trabalho e 6rgaos de assessoramento relacionados a temas de sua competéncia
exclusiva, definindo seu funcionamento, composi¢ao, papéis e responsabilidades;

(vi) fixar precos, taxas, emolumentos, comissdes e contribuicbes e quaisquer outros
custos a serem cobrados dos titulares de Autoriza¢des de Participagao e de terceiros, pelos
servicos decorrentes do cumprimento das atividades funcionais, operacionais, normativas,
fiscalizadoras e classificadoras da Companhia, assegurando a sua ampla divulgagao aos
interessados.

(vii) definir os valores mobiliarios e Contratos de Derivativos que serao admitidos a
negociagao e registro nos ambientes e sistemas administrados pela Companhia, bem como
determinar a suspenséo, a retirada ou o cancelamento da negociac&o e registro de tais
titulos e contratos;

(viii) emitir e aprovar instrugcdes, circulares uteis e necessarios a boa ordem
operacional da Companhia, ressalvada a competéncia privativa do Conselho de
Administracdo de aprovar os regulamentos e demais documentos descritos no Artigo 26

(x);

(ix) cumprir as atribuicdes especificas que Ihe sdo estabelecidas pela legislagao e
normatizagao aplicavel, inclusive pela CVM por meio da Resolugao CVM 135/2022, demais
Orgaos Reguladores e/ou autoridades cabiveis, tais quais:

a. quando solicitado, encaminhar a CVM as informacdes relativas as
operagdes com valores mobiliarios, no prazo, forma e conteldo indicados, com a
identificacdo dos Comitentes;



b. admitir, suspender ou excluir valores mobiliarios da negociacao;

(o sem prejuizo das competéncias do Departamento de Autorregulagao,
promover o acompanhamento em tempo real e a fiscalizacdo das operagdes
realizadas nos Mercados que administre;

d. tomar medidas e adotar procedimentos para coibir a realizacdo de
operagdes que possam configurar infragdes a normas legais e regulamentares;

e. cancelar negécios realizados, desde que ainda nao liquidados, no
mercado administrado, quando diante de situagbes que possam configurar
infracdes a normas legais e regulamentares;

f. informar imediatamente ao diretor do Departamento de Autorregulagéo os
fatos de que venha a ter conhecimento que possam constituir infragdo as normas
legais e regulamentares;

g. sem prejuizo das competéncias do Departamento de Autorregulacéo,
determinar cautelarmente a suspensao das atividades de participante nos casos
previstos no Regulamento de Negociagao da Companhia, ou em caso de aparente
violagao das regras de conduta necessarias ao funcionamento eficiente e regular
do mercado e a manutencdo de elevados padrbes éticos nos Mercados
administrados, aplicaveis a seus administradores, funcionarios, prepostos e
controladores, bem como aos Participantes dos Mercados administrados, seus
administradores, funcionarios e prepostos;

h. efetivar as penalidades determinadas pelo Conselho de Autorregulagéo;

i. informar a CVM a ocorréncia de eventos que afetem o funcionamento
regular dos Mercados que a Companhia administra, ainda que temporariamente;

j- enviar a CVM e ao diretor do Departamento de Autorregulagéo,
diariamente, até o dia subsequente:

i.relatério das operacodes que foram canceladas; e



ii.relatério com movimento diario de cada ambiente ou sistema de
negociacao e de registro de operagdes previamente realizadas, com a
identificacao dos participantes e dos comitentes.

k. implementar as politicas, normas e controles internos, relacionadas as
suas competéncias, supervisionando sua observancia;

. com o objetivo de assegurar o funcionamento eficiente e regular do
Mercado e preservar elevados padrdes éticos de negociagao, podera também, por
meio de decisdo fundamentada:

i.decretar o proprio recesso, em caso de grave emergéncia, comunicando o
fato imediatamente a CVM;

ii.suspender, provisoriamente, participante, quando a protecdo dos
investidores e da higidez do mercado assim o exigir, comunicando, de
imediato, a ocorréncia a Superintendéncia de Relagbes com o Mercado e
Intermediarios (“SMI”), ao Bacen e ao Diretor do Departamento de
Autorregulacao;

iii.impedir a realizagdo de certas operacbes em seus ambientes de
negociagao, quando existirem indicios de que possam configurar infragcoes
a normas legais e regulamentares; e

iv.cancelar negocios realizados, desde que ainda n&o liquidados ou solicitar
aos participantes envolvidos a sua suspensao.

(x) propor ao Conselho de Administragdo, para sua aprovagao, orgcamento,
atribuicdes, e Diretor Executivo estatutario responsavel pela coordenagao da Comissao de
Auditoria Interna, a qual devera monitorar, avaliar e realizar recomendacdes sobre a
qualidade e a efetividade das politicas e procedimentos de gerenciamento de riscos, bem
como dos controles internos utilizados pela Companhia.

Paragrafo Unico A suspenséao cautelar de participante na forma do item (g) deve observar
0 prazo maximo de 1 (um) ano, com comunicagdo imediata ao mercado, ao Diretor do

Departamento de Autorregulacao, a CVM, por meio da SMI e ao Bacen.

Subsecao | — Reunides de Diretoria



Artigo 30° As Reunides de Diretoria serdo atendidas necessariamente pelo Presidente da
Companhia e pelos Diretores Executivos e podera ainda incluir outros colaboradores que sejam
designados pelo Conselho de Administragdo por recomendacgao do Presidente da Companhia.

Paragrafo Unico O Presidente da Companhia podera, a seu critério, convidar quaisquer
membros da Companhia para participar, sem direito a voto, das reunides da Diretoria, devendo
os convidados ausentar-se quando solicitados.

Artigo 31° A Diretoria se reune validamente, com a presencga da maioria de seus membros e
delibera pelo voto da maioria dos presentes, sendo atribuido ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo 1° A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada, por escrito, preferencialmente por
meio de mensagem eletrénica dirigida ao enderego eletrénico profissional dos Diretores e demais
envolvidos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, pelo Presidente. Referida convocagao
devera indicar o local da reunido, se presencial, na sede da Companhia, ou virtual, bem como
descricao da ordem do dia.

Paragrafo 2° As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por conferéncia telefénica, video
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificacdo e a
comunicagao simultanea entre os Diretores e todas as demais pessoas presentes a reuniao.

Paragrafo 3° Todas as atas das reunides da Diretoria serédo lavradas no respectivo livro de atas
das Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes. Referido livro de atas sera
mantido a disposicdo do Conselho de Administracdo e dos acionistas da Companhia para
consulta na sede da Companhia.

Artigo 32° Sem prejuizo das demais atribuigdes dos Diretores da Companhia, a Diretoria
exercera as seguintes atribuicdes:

(i) recomendar as atribuicbes dos Diretores a serem encaminhadas ao Conselho de
Administragao;

(i) autorizar a abertura, o encerramento ou a alteracdo do endereco de filiais,
agéncias, depositos, escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no
Pais ou no exterior;



(iii) submeter, anualmente, a apreciagao do Conselho de Administracéo, o Relatério
da Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de destinagao dos lucros apurados no exercicio
anterior;

(iv) elaborar e propor, ao Conselho de Administragcao, o Orcamento Anual, o Plano de
Negadcios e Plano de Investimento e Expansdo da Companhia;

(v) autorizar previamente a aquisicdo ou alienagao, pela Companhia ou por suas
controladas, de bens imdveis, a constituicdo de 6nus reais ou gravames de qualquer
natureza sobre tais bens, a tomada de empréstimo, financiamento, e a concessao de
garantia real ou fidejussoéria, em valores que representem responsabilidade inferior ao
Valor de Referéncia;

(vi) aprovar todos os regulamentos que nao sejam de competéncia do Conselho de
Administragao, bem como todas as respectivas normas e procedimentos operacionais;

(vii) aprovar as normas e procedimentos operacionais relacionados aos regulamentos
de competéncia do Conselho de Administragao nos termos do Artigo 26, X;

(viii) criar comités, grupos de trabalho e 6rgdos de assessoramento, definindo seu
funcionamento, composicao, papéis, atribuicdes e responsabilidades.

(ix) deliberar, ressalvadas as participagdes decorrentes da politica de aplicagdes
financeiras da Companhia e observado o disposto no Artigo 3°, sobre a participagéo da
Companhia em outras sociedades, bem como em associa¢des e organizagbes de carater
assistencial, quando os valores envolvidos forem inferiores ao Valor de Referéncia e
quando nao representarem a aquisicdo do controle das investidas;

(x) propor ao Conselho de Administracao os regulamentos de Participagdo e demais,
pelos quais sejam competentes pela aprovacgao;

(xi) determinar procedimentos especiais para quaisquer operacdes realizadas e/ou
registradas em qualquer dos ambientes ou sistemas de negociagdo e registro da
Companhia;



(xii) decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao, ressalvadas as competéncias
individuais de cada membro da Diretoria; e

(xiii) decidir sobre qualquer outra matéria cuja competéncia lhes tenha sido atribuida
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° Para efeitos deste Estatuto Social, o Valor de Referéncia corresponde a
10% (dez por cento) do patriménio liquido da Companhia apurado ao final do exercicio social
imediatamente anterior.

Paragrafo 2° E vedado a qualquer Diretor prestar a qualquer integrante do Conselho de
Administracao informagbes nao divulgadas ao publico relativas a operagdes realizadas nos
ambientes de negociagdo do Mercado. Ressalvado que as informagdes prestadas pelo Diretor
Presidente aos Orgdos de Autorregulagéo em relagéo as operacgdes realizadas nos ambientes
de negociagao do Mercado, deverdo ser recebidas pelos respectivos membros sob a condigao
de sigilo e terao o tratamento previsto neste Estatuto Social e no Regimento Interno do Conselho
de Autorregulacdo e no Regulamento Processual de Autorregulagdo, inclusive quanto a
confidencialidade na apuragdo, instauragao, instrugdo e julgamento de processos
administrativos, bem como no processamento de recursos dirigidos ao Conselho de
Administracao.

Artigo 33° As competéncias da Diretoria poderdo ser delegadas a comités criados pela
prépria Diretoria.

Subsecao Il — Substituicdao e Vacancia da Diretoria
Artigo 34° O Presidente sera substituido:

(i) em caso de auséncia ou impedimento por periodo de até 30 (trinta) dias, por
Diretor Executivo por ele indicado;

(i) em caso de afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento
e vinte) dias, por Diretor Executivo designado pelo Conselho de Administracao; e



(iii) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou
vacancia, o Conselho de Administracdo devera ser convocado para promover a elei¢do de
novo Presidente, conforme os procedimentos estabelecidos neste Estatuto Social.

Artigo 35° Os Diretores Executivos serao substituidos:

(i) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento por prazo
inferior a 120 (cento e vinte) dias, por um Diretor Executivo indicado pelo Presidente; e

(i) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou
vacancia, o Conselho de Administracdo devera ser convocado para promover a eleigao de
novo Diretor Executivo, conforme os procedimentos estabelecidos neste Estatuto Social.

Subseciao IV — Representagao da Companhia

Artigo 36° Ressalvados os casos previstos nos Paragrafos deste Artigo, a Companhia sera
representada e somente sera considerada validamente obrigada por ato ou assinatura:

(i) do Presidente em conjunto com um Diretor Executivo;
(i) de 2 (dois) Diretores Executivos;
(iii) do Presidente ou de qualquer Diretor Executivo em conjunto com um procurador

com poderes especificos; ou

(iv) de dois procuradores com poderes especificos.

Paragrafo 1° Os atos para os quais este Estatuto Social exija autorizagdo prévia do Conselho
de Administracdo somente serao validos uma vez preenchido esse requisito.

Paragrafo 2° A Companhia podera ser representada isoladamente pelo Presidente, por um
Diretor Executivo ou um procurador com poderes especificos na pratica dos seguintes atos:

(i) representacao da Companhia em atos de rotina realizados fora da sede social;

(i) representacdo da Companhia em Assembleias e reunibes de soécios de
sociedades da qual participe;



(iii) representagdo da Companhia em juizo, exceto para a pratica de atos que
importem renuncia a direitos; ou

(iv) pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante o6rgaos
reguladores, reparticdes publicas, sociedades de economia mista, juntas comerciais,
Justica do Trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social (“INSS”), Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (“FGTS”) e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza.

Artigo 37°  As procuracdes serao sempre outorgadas ou revogadas pelo Presidente e um
Diretor Executivo, que estabelecerao os poderes do procurador e, excetuando-se as outorgadas
para fins judiciais, terdo sempre prazo determinado de vigéncia.

Artigo 38° Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagédo a
Companhia, os atos de quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que, nao
estando autorizados nos termos deste Estatuto Social, envolvam ou digam respeito a operagoes
ou negécios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, incluindo mas nao se limitando
a fiangas, avais, endossos e qualquer garantia seja ela, real ou fidejussodria, em favor de terceiros,
salvo quando expressamente aprovados pelo Conselho de Administracdo, sendo a Companhia,
nestes atos, representada na forma deste Estatuto.

Segao IV — Orgaos Auxiliares da Administragao

Artigo 39° A Companhia podera estabelecer comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo (“Comités de Assessoramento”).

Paragrafo 1° Os Comités de Assessoramento deverdo exercer, no que couber, as mesmas
atribuicdes com relacao as sociedades de que a Companhia participe.

Paragrafo 2° O Conselho de Administragdo podera criar Comités de Assessoramento, com
objetivos restritos e especificos e com prazo de duragdo, designando os seus respectivos
membros.

Paragrafo 3° O funcionamento e a remuneragao dos integrantes dos Comités previstos neste
Artigo serao disciplinados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 40° Os Comités de Assessoramento adotardo um regimento interno especifico,
aprovado pelo Conselho de Administragdo, que dispora, dentre outras matérias que forem



julgadas convenientes, sobre seu proprio funcionamento, fungbes, meios para receber denuncias
em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, direitos e deveres dos seus membros.

Paragrafo 1° Os Comités de Assessoramento deverdo observar e zelar pela protecao do
denunciante e a confidencialidade da informagao.

Paragrafo 2° O regimento interno dos Comités de Assessoramento, bem como todas e
quaisquer alteracdes a eles, estdo condicionados a aprovagao prévia pela CVM.

Artigo 41° Os membros dos Comités de Assessoramento serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse e permanecerdo em seus cargos até
a investidura dos novos administradores eleitos.

Paragrafo Unico Os membros dos Comités de Assessoramento deverao aderir as Politicas
da Companhia, mediante assinatura do Termo respectivo.

Artigo 42° Em caso de vacancia no cargo de membro de qualquer dos Comités de
Assessoramento, o substituto sera nomeado pelo Conselho de Administragdo até a primeira
reunido subsequente, quando devera ser eleito o Membro que completara o mandato do
substituido.

Artigo 43° Os membros dos Comités de Assessoramento devem preencher os requisitos de:
(i) qualificacao e experiéncia profissional; e

(i) seu enquadramento nos critérios de elegibilidade previstos no Artigo 14° deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico Os membros dos Comités de Assessoramento que deixarem de
preencher, por fato superveniente ou desconhecido a época de sua eleicdo, os requisitos
estabelecidos neste Artigo, devem ser substituidos.

CAPITULO V
Autorregulacao
Secdo | - Disposicoes Gerais



Artigo 44° A Companhia exercera as atividades de autorregulagdo (i) das operagbes
cursadas nos Mercados administrados pela Companhia; (ii) da atuacdo dos titulares das
Autorizagbes de Participacao; e (iii) das atividades de organizacdo e acompanhamento de
Mercado desenvolvidas pela prépria Companhia (“Atividades de Autorregulagao”).

Artigo 45° As Atividades de Autorregulagdo, apods aprovagdo da CVM, seréo
desempenhadas pelos seguintes 6rgdos de autorregulacdo da Companhia (“Orgdos de
Autorregulagao”), sem prejuizo das competéncias previstas para o Presidente estabelecidas na
forma da regulamentagéo em vigor:

(i) Departamento de Autorregulacdo, gerido pelo Diretor de Autorregulacao; e
(i) Conselho de Autorregulacao.

Paragrafo 1° Os Org&os de Autorregulagdo s&o funcionalmente auténomos dos demais 6rgéos
de administragcdo da Companhia e gozam de autonomia or¢gamentaria e amplo acesso a registros
e outros documentos relativos as atividades operacionais da Companhia.

Paragrafo 2° Os Orgéos de Autorregulagao deveréo tomar as devidas providéncias necessarias
a preservacao do sigilo das informacdes obtidas por forca de sua competéncia, bem como
daquelas constantes dos relatérios e processos que lhes incumba conduzir, devendo toda e
qualquer troca de informagdes ser mantida de forma confidencial.

Paragrafo 3° O Departamento de Autorregulagdo se reporta diretamente ao Conselho de
Autorregulagao.

Artigo 46° Aos Orgaos de Autorregulacdo, em cumprimento ao disposto na regulamentagao
pertinente, compete, sem prejuizo das demais atribuicdes descritas no Regulamento Interno do
Conselho de Autorregulagéo e Regulamento Processual de Autorregulagdo da Companhia:

(i) analisar, fiscalizar e supervisionar:
a. as ofertas, as operagoes, o Sistemas de Negociagao e Registro, o Sistema
de Liquidacao e Entrega Fisica de Mercadoria e as atividades dos Participantes

do Mercado administrado pela Companhia;

b. o cumprimento das normas legais e regulamentares e operacionais
emitidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores que estejam sujeitos os



Participantes, as areas operacionais e colaboradores da Companhia, inclusive em
relacdo a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes dos Participantes,
apontando as deficiéncias eventualmente verificadas no cumprimento das
referidas normas e acompanhando os programas e as medidas adotadas para
sana-las;

c. limites de posicao e/ou limites operacionais por Participante, nos termos de seus
Regulamentos, conforme aplicavel; e

d. as sociedades corretoras de mercadoria, autorizadas pela CVM a participar dos
Mercados da Companhia, na qualidade de Participante de Negociagdo, nos
termos da Resolugao CVM n° 36, de 26 de maio de 2021, conforme disposto no
Programa de Supervisio e Auditoria, estabelecido pelos Orgdos de
Autorregulacdo, e observados os requisitos do Regulamento e Manual de
Participacéo.

(i) manifestar-se, no ambito de sua competéncia, sobre a adequagcédo das normas
regulamentares e operacionais editadas pela Companhia, além de opinar, quando
solicitados, sobre aspectos operacionais e legais de mercados organizados;

(iii) tomar conhecimento de reclamacdes quanto ao funcionamento dos Mercados da
Companhia, acompanhando seu andamento e as medidas adotadas para sana-las;

(iv) instaurar, instruir, conduzir e julgar processos administrativos e disciplinares para
apurar as infragdes as normas cujo cumprimento lhe incumbe fiscalizar;

(v) aplicar, no limite de sua competéncia, penalidades em caso de infragdes as suas
préprias normas e as normas legais, regulamentares e operacionais e julgar os recursos

contra as penalidades aplicadas; e

(vi) estabelecer as normas e os regulamentos necessarios ao desempenho de suas
fungoes.

(vii) divulgar ao mercado os limites de participagao referidos acima, comunicando-os,
juntamente com os limites de posi¢cdes e contratos em aberto, a SMI;

(viii) verificar diariamente o grau de concentragcdo nos Mercados e seus Sistemas; e



(ix) comunicar, em conjunto com o Departamento de Operac¢des de Mercado, sobre
as medidas de desconcentragdo ao investidor ou participante que venha a descumprir 0s
limites fixados, comunicando-as imediatamente a SMI.

Artigo 47° O Departamento de Autorregulacao e o Conselho de Autorregulagéo devem:

(i) possuir, inclusive mediante dever de cooperacdo do Diretor Presidente, amplo
acesso a registros e outros documentos relativos as atividades operacionais da Companhia
e por Participantes da Companhia.

(i) instituir cdmara consultiva com o objetivo de manter um canal permanente de
discusséo acerca das atividades de Autorregulagdo com os Participantes.

Artigo 48° Os orcamentos do Departamento de Autorregulagdo e do Conselho de
Autorregulacéo serdo enviados & CVM no prazo de 5 (cinco) Dias Uteis ap6s sua aprovagéo pelo
Conselho de Administragdo, acompanhados, se for o caso, da manifestacido do Conselho de
Administragao sobre os motivos que justificam a rejeigdo da proposta apresentada pelo Conselho
de Autorregulaggo.

Artigo 49° O Departamento de Autorregulagdo sera regido pelo Estatuto Social, sempre
prejuizo de demais atribuicdes descritas no Regulamento Processual de Autorregulagao
enquanto o Conselho de Autorregulagao adotara regimento interno proprio, o qual devera
disciplinar, além das regras de conduta que deverdo pautar as atividades e fungbes de seus
membros:

(i) o exercicio de suas fungdes e as hipoteses de impedimento em fung¢ao de conflito
de interesses;

(i) obrigacao de guardar sigilo sobre as informagbes a que tiverem acesso;
(iii) as condigdes em que seus integrantes podem negociar na Companhia; e
(iv) procedimentos e sangdes, inclusive suspensdo, em caso de infragdes

disciplinares.



Artigo 50° A remuneragdo dos membros do Conselho de Autorregulagéo e do Diretor do
Departamento de Autorregulagdo e demais colaboradores serdo definidos pelo Conselho de
Administracgéo.

Paragrafo Unico E vedada qualquer remunerac&o aos Orgdos de Autorregulagdo vinculada
ao resultado da Companhia. Em caso de remuneragéao variavel, o programa com base no qual o
beneficio sera concedido devera ser previamente aprovado pela CVM.

Secao Il - Departamento de Autorregulacao
Artigo 51° O Departamento de Autorregulagédo sera composto por 1 (um) Diretor e
colaboradores a serem contratados pela Companhia, por indicacdo de seu Diretor,
especificamente para atuagéo no Departamento de Autorregulagéo.
Paragrafo 1° Nao poderao ser membros do Departamento de Autorregulagao, com excecao de
seu Diretor, os integrantes do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, nem empregados ou

prepostos da Companhia que exercam qualquer outra fungéo na entidade.

Paragrafo 2° O Diretor do Departamento de Autorregulagédo somente perdera seu mandato:

(i) em caso de renuncia, condenacao judicial ou em processo sancionador instaurado
pela CVM; ou
(i) por deliberagdo do Conselho de Administragdo, com base em proposta

fundamentada e detalhada dos fatos que justificam o afastamento, apresentada por
qualquer membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho de Autorregulacéo.

Paragrafo 3° Os membros do Departamento de Autorregulacao deverdo ter qualificacédo e
experiéncia profissional e enquadramento nos critérios de elegibilidade previstos no Artigos 14 e
17 deste Estatuto Social.

Paragrafo 4° Caso qualquer membro do Departamento de Autorregulacéo deixe de preencher,
por fato superveniente ou desconhecido a época de sua eleigéo, os requisitos estabelecidos no
Artigo 14, devera ser imediatamente substituido.

Paragrafo 5° A investidura do Diretor de Autorregulagdo sera mediante termo lavrado no livro
préprio.



Paragrafo 6° O Departamento de Autorregulacao devera observar as disposi¢cdes deste
Estatuto Social, do Regulamento Processual de Autorregulagao e, no que couber, do Regimento
Interno do Conselho de Autorregulagdo, que incluira todas as normas de funcionamento do
Departamento de Autorregulacao e inclusive normas préprias para o Diretor do Departamento de
Autorregulagao.

Artigo 52° Compete ao Departamento de Autorregulagao:

(i) fiscalizar e supervisionar as operagoes cursadas, mediante inspec¢des perioddicas
nos sistemas, livros e registros, inclusive contabeis;

(i) fiscalizar e supervisionar as atividades de organizacdo e acompanhamento de
mercado desenvolvidas pela Companhia;

(iii) fiscalizar e supervisionar os participantes, bem como seus administradores,
funcionarios e prepostos;

(iv) instaurar, instruir e conduzir processos administrativos disciplinares para apurar
as infracdes das normas que lhe incumbe fiscalizar;

(v) Considerar, quando cabivel, as recomendagdes e principios formulados pelo
Comité sobre Pagamentos e Infraestruturas de Mercado (“CPMI”) e pela Organizagao
Internacional de Comissdes de Valores Mobiliarios (“OICV-IOSCQO”);

(vi) informar a SMI sobre o recebimento de reclamagbdes quanto ao funcionamento
dos mercados organizados da Companhia e deficiéncias identificadas na aplicagdo de
normas legais e regulamentares;

(vii) Instituir cdmara consultiva junto aos Participantes dos Mercados, de forma a
manter canal permanente de discussao acerca das Atividades de Autorregulacdo; e

(viii) observar e fazer cumprir, no que couber, as disposigcbes descritas no
Regulamento Processual de Autorregulagéo.

Artigo 53° O Diretor do Departamento de Autorregulagédo deve ser indicado pelos membros
independentes do conselho de administragdo para um mandato fixo de 5 (cinco) anos, com
possibilidade de reelei¢ao.



Paragrafo Unico O Diretor do Departamento de Autorregulagéo ndo pode ser membro do
Conselho de Autorregulagao.

Artigo 54° Compete ao Diretor do Departamento de Autorregulagao:

(i) executar o plano de trabalho anual e as determinagbes do Conselho de
Autorregulacao;

(i) cumprir com suas atribuicbes descritas no Regulamento Processual de
Autorregulacao;

(iii) elaborar e submeter ao Conselho de Autorregulagao:
a. proposta orcamentaria do Departamento de Autorregulacéo;
b. proposta de plano de trabalho anual para o exercicio subsequente

previamente apresentada a SMi;

(o os relatérios mensais descritivos das atividades de supervisdao dos
Mercados; e

d. o relatdério anual de prestacdo de contas das atividades realizadas pelo
Departamento de Autorregulacéo auditado por auditor independente registrado na
CVM.

(iv) zelar, em conjunto com os demais membros pela execugéo das deliberagdes do
Conselho de Autorregulacdo bem como fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
assumidas em termos de compromisso;

(v) prestar a CVM as informacdes requeridas;
(vi) aplicar as penalidades previstas no Regulamento Processual de Autorregulagao;
(vii) enviar a SMI imediatamente, informagao sobre a ocorréncia, ou indicios de

ocorréncia, de infragao grave as normas da CVM;

(viii) enviar @ SMI mensalmente, até 10 (dez) Dias Uteis apds o encerramento de cada
més:



a. relatério descritivo das atividades de supervisdo realizadas pelo
Departamento Autorregulagéo;

b. cépia dos relatorios das auditorias concluidas no periodo, mencionando os
participantes auditados; e

C. copia dos processos administrativos.

(ix) enviar a SMI anualmente, apés a aprovagdo do Conselho de Autorregulagao,
relatério, que também devera ser disponibilizado no website da Companhia, de prestagao
de contas das atividades de supervisao realizadas, auditado por auditor independente
registrado na CVM, indicando:

a. estrutura do Departamento de Autorregulacdo, indicando os recursos
humanos e materiais disponiveis para a execug¢ao do plano de trabalho anual; e

b. as atividades realizadas, informando as areas responsaveis por sua
execugao, bem como as medidas adotadas ou recomendadas como resultado de
sua atuacéo.

(x) enviar a SMI anualmente, apés aprovacdo do Conselho de Autorregulacéo,
relatério contendo a proposta orcamentaria para o exercicio subsequente; e

(xi) gerir o Departamento de Autorregulagéo.

Paragrafo Unico O plano de trabalho anual do Departamento de Autorregulacao e suas
eventuais alteragdes estdo condicionadas a aprovagao prévia pela CVM.

Artigo 55° Em caso de destituicdo do diretor do Departamento de Autorregulacdo, o
Conselho de Administragdo devera enviar a SMI, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
destituicdo, relatorio detalhado contendo as justificativas consideradas pelo conselho de
administracdo para deliberar pela destituicdo, bem como analise do desempenho do
Departamento de Autorregulacao durante a gestao do diretor destituido.

Paragrafo Unico Conjuntamente as providéncias descritas no caput deste Artigo, devera
deliberar a respeito da substituicdo do Diretor do Departamento de Autorregulagéo, inclusive,
indicando substituto interino do mesmo.



Secao lll - Conselho de Autorregulagao
Artigo 56° O Conselho de Autorregulagao sera composto por 3 (trés) membros, com
mandato fixo de 3 (trés) anos, renovavel uma vez por igual periodo, eleito por maioria pelo

Conselho de Administragéao.

Paragrafo 1° O Conselho de Autorregulacdo deve ser composto por pelo menos 2/3 (dois
tercos) de membros independentes, nos termos do Artigo 17.

Paragrafo 2° Os administradores da Companhia poderdo fazer parte do Conselho de
Autorregulagao.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho de Autorregulacao somente perderdo seus mandatos:

(i) em caso de renuncia, condenacgao judicial ou em processo sancionador instaurado
pela CVM; ou
(i) por deliberacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo 4° Os membros do Conselho de Autorregulacdo deverdo ter qualificacdo e
experiéncia profissional e enquadramento nos critérios de elegibilidade previstos nos Artigos 14
e 17 acima, conforme o caso.

Paragrafo 5° Caso qualquer membro do Conselho de Autorregulagédo deixe de preencher, por
fato superveniente ou desconhecido a época de sua eleicdo, os requisitos estabelecidos no

Artigo 14 e 17 acima, devera ser imediatamente substituido.

Paragrafo 6° A investidura do membro do Conselho de Autorregulagdo sera mediante termo
lavrado no livro proprio.

Artigo 57° O presidente do Conselho de Autorregulacdo deve ser eleito pelos demais
membros desse 6rgao, dentre os membros independentes.

Paragrafo Unico O presidente do Conselho de Autorregulagao deve conduzir os trabalhos
administrativos do Conselho de Autorregulagéo e representar esse 6rgao perante a CVM.

Artigo 58° Compete ao Conselho de Autorregulagao:



(i) supervisionar o cumprimento do plano de trabalho do Departamento de
Autorregulacao;

(i) julgar os processos instaurados, instruidos e conduzidos pelo Departamento de
Autorregulacao;

(iii) julgar os recursos interpostos contra decisées da Companhia, de seu Presidente
e da Diretoria;

(iv) aprovar, previamente a sua submissao a CVM, a proposta de regulamento
processual do Departamento de Autorregulagdo, estabelecendo os prazos e
procedimentos relativos:

a. a instauracao e tramitacao dos processos disciplinares;
b. a negociacao e celebracdo de termos de compromisso; e

C. as penalidades que podem ser aplicadas pelo Conselho de Autorregulagéao
e pelo Diretor de Autorregulagéo.

(v) elaborar seu regimento interno;

(vi) enviar o resultado do julgamento dos processos disciplinares e os termos de
compromisso por ele aprovados & SMI no prazo de 5 (cinco) Dias Uteis;

(vii) aprovar a proposta de plano de trabalho anual do Departamento de
Autorregulacao a ser submetida a CVM;

(viii) comunicar a suspensao ou o cancelamento de Autorizacdo de Participacdo de
Participante, de imediato, a SMI e ao Bacen, quando for o caso;

(ix) elaborar e implementar regras, procedimentos e controles, sujeitos a aprovagao
prévia da CVM, com o objetivo de prevenir e corrigir situagdes que coloquem em risco o
funcionamento regular e ordenado dos Mercados;

(x) elaborar e implementar regras, procedimentos e controles, sujeitas a aprovagéo
prévia da CVM, com o objetivo de prevenir e corrigir situagdes que coloquem em risco o



processamento e a liquidagao bilateral de operagdes com valores mobiliarios de liquidacéo
futura admitidos a negociagcdo em mercado organizado; e

(xi) aprovar relatério contendo a proposta orgamentaria para o exercicio subsequente,
e enviar tal relatério anualmente a SMI.

Paragrafo Unico O regulamento processual dos Orgdos de Autorregulacdo e o Regimento
Interno do Conselho de Autorregulagdo, bem como todas e quaisquer alteracdes a eles, estao
condicionadas a aprovagao prévia pela CVM.

Artigo 59° Das decisbes do Conselho de Autorregulagdo cabera recurso apenas ao
Conselho de Administragdo. Os recursos decorrentes de multas e termos de compromisso
devem ser revertidos, em sua totalidade, para a:

(i) indenizagao de terceiros prejudicados, nos termos e condi¢cbes estabelecidos no
regulamento processual do Departamento de Autorregulagéo; ou

(i) realizagéo das Atividades de Autorregulagéo previstas neste Estatuto Social.

Artigo 60° O Conselho de Autorregulacao deve dispor de recursos administrativos proprios,
suficientes para o cumprimento de suas competéncias.

Artigo 61° Para garantir o efetivo controle do grau de concentracao de posi¢cdes de
investidores nos Mercados, os bancos multiplos com carteira de investimento, os bancos de
investimento, as sociedades distribuidoras e corretoras devem, se assim solicitado, dar acesso
aos Orgdos de Autorregulagdo aos seus registros e documentos relativos a negdcios realizados
nos Mercados, assim como as fichas cadastrais dos respectivos comitentes.

CAPITULO VI
Conselho Fiscal

Artigo 62° A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente que,
quando instalado, devera ser composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas ou nao, que exercera as atribuicées e os poderes
que lhe sao conferidos pela Lei 6.404/1976 e funcionara em carater ndo permanente. O Conselho
Fiscal funcionara exclusivamente nos casos em que a sua instalagdo seja solicitada pelos
acionistas, nos termos da Lei 6.404/1976.



Paragrafo 1° Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral que aprovar
a instalacdo do 6rgdo e seus mandatos terminardo sempre na Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a sua eleigao.

Paragrafo 2° Uma vez instalado o Conselho Fiscal, a investidura nos cargos far-se-a por termo
lavrado em livro proprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado, o qual devera
contemplar inclusive a sua sujeigdo a clausula compromissoria referida no Artigo 70.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo suplente. Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a eleicdo de membro para completar o mandato remanescente.

Paragrafo 4° Os membros do Conselho Fiscal deverao receber remuneracgao, a ser fixada pela
Assembleia Geral, a qual ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10%
daquela que, em média for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de
representacao e participacio nos lucros.

CAPITULO VI
Exercicio Social e Demonstra¢ées Financeiras

Artigo 63° O exercicio social da Companhia iniciar-se-a em 1° de janeiro e encerrar-se-a no
dia 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras exigidas de acordo com as disposigdes legais pertinentes.

Artigo 64° Observado o disposto no presente Estatuto Social, cabera a Assembleia Geral,
constituidas a reserva legal e outras reservas cuja constituicao for deliberada em Assembleia
Geral, deliberar sobre a destinagao dos lucros, sendo, contudo, obrigatéria a distribuicdo anual
de dividendos obrigatérios correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de
cada exercicio, ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei 6.404/1976, exceto quando a situagao
econdmica e/ou financeira da Companhia foi incompativel com tal distribuicdo, mediante
deliberagao da assembleia geral de acionistas.

Artigo 65° A Companhia podera preparar demonstragdes financeiras em periodos menores
e declarar dividendos intermediarios com base nos resultados apurados em tais demonstracoes
ou a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balanco anual
levantado.



Artigo 66° Observadas as disposi¢des deste Estatuto Social, a Companhia podera creditar
ou pagar aos acionistas juros remuneratorios sobre o capital proprio. As importancias pagas ou
creditadas pela Companhia a titulo de juros sobre o capital proprio poderdo ser imputadas ao
valor do dividendo minimo obrigatério.

CAPITULO VI
Liquidagao

Artigo 67° A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagao nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral nomear o liquidante, determinar a sua remuneracao e estabelecer
o0 modo de liquidagao, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas
que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentagdo expedida pela CVM,
obedecidas as formalidades legais, fixando os poderes e a remuneragao.

CAPITULO XVII
Disposi¢oes Finais

Artigo 68°  As alteragcbes do Estatuto Social e dos regimentos internos da Companhia
dependem de prévia autorizacdo da CVM elou, conforme o caso, dos demais Orgéos
Reguladores.

Artigo 69° A Companhia ndo podera ter participagdo no capital de participantes dos
Mercados por ela administrados.

Artigo 70° A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, se instalado, ficam obrigados a resolver, por meio de arbitragem, perante a Centro de
Arbitragem e Media¢ao da Camara de Comércio Brasil - Canada (“CAM-CCBC”), toda e qualquer
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo de
acionista, administrador ou membro do Conselho Fiscal, conforme o caso, em especial,
decorrentes das disposi¢cdes contidas neste Estatuto Social, nas disposicbes das Leis n°
6.385/76 e n° 6.404/76, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Bacen e
pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais
em geral e dos demais regulamentos e manuais da Companhia.

Artigo 71° A Companhia devera divulgar anualmente o formulario previsto no Anexo B da
Resolucdo CVM 135/2022, o qual deve ser atualizado em até 7 (sete) Dias Uteis apos a
ocorréncia dos seguintes eventos:



(i) alteracdo de administrador ou de membro de comité estatutario ou permanente;

(i) alteracdo dos acionistas controladores, diretos ou indiretos, ou variagdes em suas
posicdes acionarias de pelo menos 5% (cinco por cento); e

(iii) mudanga do auditor independente.

Artigo 72° A Companhia, adaptou seu Estatuto Social e as normas dos mercados por ela
administrados, nos termos do Artigo 189 da Resolucdo CVM 135/2022, condicionada a
aprovacao do presente Estatuto Social a CVM.

Paragrafo 1° Todas e quaisquer alteragdes ao presente Estatuto Social, estao condicionadas a
aprovacao prévia pela CVM.

Paragrafo 2° Toda e qualquer deliberacdo societaria e dos 6rgdos da administragdo que
importem alteragéo substancial da organizagao da Companhia, estdo condicionadas a aprovagao
prévia pela CVM.
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