.l
POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS

1. Objetivo
A presente Politica de Contratagdo de Terceiros (“Politica”) tem por objetivo definir as
diretrizes aplicaveis a Companhia (conforme definido abaixo) no que diz respeito ao processo
de compras, Contratacdo e avaliagdo de potenciais fornecedores, subcontratados,
prestadores de servigos e demais terceiros, de modo a reforgcar os mecanismos de integridade
corporativa e atender as necessidades da Companhia.
A Politica é parte integrante do Programa de Compliance da Companhia.
2, Abrangéncia
A observancia desta Politica é obrigatéria para todos os Administradores e Colaboradores,
assim como quaisquer outros terceiros que venham a representar ou interagir com a
Companhia no seu mercado ou na comunidade em que venha a atuar a fim de evitar a
ocorréncia de atos lesivos, vantagens indevidas ou praticas de corrupgao.
3. Referéncias

e Cadigo de Conduta e Etica;

e Transacao com partes relacionadas e conflitos de interesses;

o Politica de Prevencao e Combate a Corrupgao e a Fraude; e

o Politica de Negociacdo com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesse.

4, Conceitos

Para fins desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢des, sem prejuizo daquelas que forem
estabelecidas ao longo da presente:

Significam os membros do Conselho de

Administradores”: Administrac&o, da Diretoria e dos Orgéos de

Autorregulagéo a Companhia.
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Significam os empregados, sejam estes
3 . permanentes, temporarios, estagiarios,
Colaboradores”: i o
consultores externos, parceiros comerciais

ou fornecedores da Companhia.

“Companhia”: Significa o Balcao Agricola do Brasil S.A..

Significa o ato ou efeito de contratar, por
meio de contrato ou qualquer instrumento
juridico que gere obrigagbes entre a
Companhia e outras pessoas fisicas ou
w o juridicas. As contratagGes a que se referem
Contratagao”: . . i
esta Politica sao aquelas nas quais a
Companhia é a parte tomadora de bens ou
servigos, como contratos de compra de bens

e prestacdes de servicos.

Significa todos os Administradores e
Colaboradores, sejam estes permanentes
ou temporarios, estagiarios ou qualquer
“Contratante”: outra pessoa sujeita a esta Politica que
participe ou realize um processo de

Contratagao.

Significa o departamento financeiro e

“Departamento Financeiro € | administrativo da Companhia.

Administrativo”:

Significa o processo de investigagdo de uma
pessoa ou de uma empresa, antes de
assinar um contrato ou acordo financeiro.
Compreende estudos, analises e avaliagbes
detalhadas das informagcdes de uma
“Due Diligence”: empresa ou pessoa alvo de negociagao,
visando a identificacdo de eventuais
distor¢cdes relevantes, decorrentes de
praticas empresariais ou comerciais. O
termo pode ser traduzido para o portugués
como diligéncia devida ou prévia.
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Significa a condicdo que melhor conduz a
Companhia ao atingimento de seu objetivo
“Melhor Interesse da Companhia”: social, garantindo a adequada prestacéo de
seus servicos € o equilibrio econémico-
financeiro do negécio.

Significa o procedimento interno da
“Procedimento de Compras”: Companhia para realizagdo de compras de
materiais e contratacdo de servicos.

Significa todo aquele que realiza negdécios
com a Companhia na condicdo de
consultores externos, parceiros comerciais e

“Terceiros”: i ,
fornecedores, assim como quaisquer outros
terceiros que venham a representar ou
interagir com a Companhia.

5. Principios
5.1. Transparéncia das regras e decisées

As concorréncias para aquisi¢cao de bens e servigos devem ser promovidas em condi¢des de
iguais oportunidades entre os Terceiros que apresentem produtos e servicos compativeis, de
acordo com critérios estabelecidos pela Companhia.

Os concorrentes participarao de processo de cotagao, ocasido em que serao verificados os
requisitos técnicos e comerciais imprescindiveis ao fornecimento dos bens e servicos, que
deverao ser descritos pelo Contratante envolvido na aquisicdo e comunicado aos potenciais
fornecedores.

Além das analises sobre os requisitos de natureza técnica-comercial, para estar apto a ser
contratado, o fornecedor escolhido deve ser submetido ao processo de Due Diligence e
homologagéo conduzido pela Diretoria Corporativa da Companhia.

5.2. Integridade
A Companhia busca vantagens competitivas dos Terceiros com base em comportamentos
idoneos e, ainda, determina aos Contratantes que as relagdes com os Terceiros sejam

disciplinadas por critérios objetivos, empenhando-se em promover os principios da
competitividade, legalidade, transparéncia e integridade.
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Cada Contratante deve manter seus interesses pessoais separados daqueles da Companhia,
particularmente se abstendo de praticar, dentre outros, os seguintes atos:

e Solicitar, aceitar, oferecer ou garantir, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
pessoal relacionada a negociagao e execugao da Contratagéo (de fornecimento, de
prestagdo de servigos, dentre outros); violar o sigilo das informagdes obtidas dos
Terceiros, utilizando tais informagdes para finalidades ndo relacionadas com o
exercicio de sua atividade;

¢ Utilizar informagdes confidenciais dos Terceiros para buscar vantagens competitivas
e utiliza-las de modo oportunista para maximizar o sucesso das negociag¢des, em favor
préprio ou de Terceiros; e

o Repassar, a seu exclusivo critério, informacdes a outros Terceiros sobre um
determinado Terceiro ou o conteldo da sua oferta.

5.3. Equidade

A Companhia, o Contratante e todos os demais envolvidos em um processo de Contratacao
devem dar tratamento justo e isonémico a todos os Terceiros, em consideragao ao Melhor
Interesse da Companhia, sob o ponto de vista da adequada prestagcdo do servico e a
sustentabilidade econémico-financeira da Contratacao.

5.4. Exceléncia

A Companhia, o Contratante e todos os demais envolvidos em um processo de Contratagao
devem buscar a adogao integral e continua das melhores praticas de mercado, tanto no que
toca arelagao com seus Terceiros contratados e respectiva conformidade quanto a execucéo,
fiscalizacdo e gestdo de seus processos de Contratacdo e formalizagdo dos instrumentos
deles decorrentes.

6. Diretrizes
o Realizar Contratagdes apenas com Terceiros que tenham reputagéo e integridade
ilibadas, cabendo as respectivas pessoas ou entidades a comprovagao da idoneidade,

sem prejuizo de a Companhia realizar o processo de Due Diligence;

e Garantir que o processo de aquisicao de bens e servicos estabelecido suporte a
integridade das operagdes da Companhia;
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Promover concorréncias em condi¢des de iguais oportunidades entre os Terceiros por
meio de um processo de qualificacao, requisitos técnicos, organizacionais e, quando
cabiveis, socioambientais;

Promover a constante avaliacido de mercado em busca de novos Terceiros;

Buscar vantagens competitivas dos Terceiros por meio de critérios objetivos, integros
e transparentes;

Garantir que o processo de Contratacdo ocorra estritamente conforme descrito no
Procedimento de Compras e que seja observado o procedimento de "Conhega Seu
Fornecedor" (Know your Supplier - KYS), conforme descrito na Politica de Combate a

LD-FTP;

Respeitar os principios do Cdodigo de Conduta, normas internas e atender as
legislagdes aplicaveis as suas atividades;

Promover o engajamento dos Terceiros para pratica de responsabilidade
socioambiental e disseminagao dos principios da sustentabilidade;

Nao realizar Contratagdes com Terceiros que tenham adotado ou adotem praticas de
trabalho infantil, trabalho em condigdes degradantes ou analogos a escravidao;

Garantir que os dados cadastrais e contratuais dos fornecedores sejam utilizados
exclusivamente para os fins a que se propdem;

Cumprir as exigéncias e obrigacdes estabelecidas nos instrumentos contratuais;

Observadas as disposigoes legais, priorizar a utilizagdo de meios eletronicos iddneos
para realizacdo dos processos de Contratacao; e

Realizar o pagamento tempestivo dos bens adquiridos ou servicos prestados,
respeitando as normas e procedimentos estabelecidos.

Responsabilidades

71. Contratantes

Definir os volumes de fornecimento, bem como as caracteristicas dos produtos e
servigcos a serem adquiridos/prestados.
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Redigir as especificagdes técnicas do fornecimento de modo claro, objetivo e
completo, descrevendo as funcionalidades que serdo implementadas com a
aquisicao;

Garantir o adequado orgamento para a Contratacdo dos Terceiros;

Indicar potenciais Terceiros para a Contratagdo, com no minimo trés cotagdes
distintas, nos termos do Procedimento de Compras;

Prover ao Departamento Financeiro e Administrativo relatérios de comprovagao da
boa execugao do objeto da Contratagao; e

Cumprir as normas e procedimentos estabelecidos para a efetivagdo dos pagamentos
e informa-los ao Departamento Financeiro e Administrativo nos termos do
Procedimento de Compras.

7.2. Departamento Financeiro e Administrativo

Realizar o processo de Contratacdo nos termos do Procedimento de Compras
incluindo iniciar, negociar e concluir, as tratativas comerciais desenvolvidas com os
Terceiros e com a consequente celebragao dos respectivos instrumentos contratuais;

Verificar, qualificar e gerir o cadastro de Terceiros, atualizando-o, sempre que
necessario;

Guardar toda a documentagao suporte a integridade das operagdes e das escolhas
efetuadas envolvida na Contratacdo, incluindo os reportes comprobatérios da boa
execucao das atividades contratadas e os de controle e verificacdo dos produtos e
servicos entregues, concedidos ou instalados pelos Terceiros, encaminhados pelos
Contratantes;

Gerir os recursos financeiros necessarios a plena execucdo dos contratos da
Companhia, estabelecendo os mecanismos de controle apropriados para o devido
acompanhamento e gerenciamento das obrigagdes financeiras da Companhia; e

Realizar os pagamentos, sempre que devidos, tempestivamente e respeitando os
termos do Procedimento de Compras.
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7.3. Departamento Juridico e de Compliance

o Realizar o processo de Due Diligence dos Terceiros indicados pelos Contratantes;

e Garantir que o processo de Contratagcdo ocorra em conformidade com os termos
descritos no Procedimento de Compras; e

e Analisar as propostas de Contratacdes e a documentagcio pertinente (termos de
referéncia, termos de contrato e outros) e elaborar e/ou revisar a documentagao
suporte da Contratacdo, garantindo os melhores interesses da Companhia sejam
resguardados.

7.4. Diretoria

o Apreciar as propostas de revisdo desta Politica e submeté-las a aprovacao pelo
Conselho de Administracao; e

e Analisar e deliberar sobre as propostas de Contratagbes, conforme limites
estabelecidos no Procedimento de Compras, em conjunto com o Conselho de

Administracao.

7.5. Conselho de Administragao

Deliberar e aprovar a esta Politica; e

Analisar e deliberar sobre as propostas de Contratagbes, conforme limites
estabelecidos no Procedimento de Compras, em conjunto com a Diretoria.

O disposto acima se aplica, imediatamente, para toda a Companhia, a partir da publicagéo
desta Politica.

8. Informagdes de Controle
Vigéncia: a partir de 1° de novembro de 2024.

Responsabilidade Area

Elaboracao Departamento Juridico e Compliance

Revisao Diretoria
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Aprovacgao

Conselho de Administracao
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